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UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE POUR
CHAQUE PROFESSIONNEL

DE L'EDUCATION NATIONALE"



Quels sont nos
engagements ?

Confidentialité

Prise en compte
de l'individu
dans sa singularité

Professionnalisme

Proximité avec la
réalité du terrain

Démarche d'amélioration
continue

* personnel enseignant, educatif et psycho-social



Vous faites partie du personnel de 'Education nationale et vous avez besoin
d'un accompagnement individualisé pour atteindre vos objectifs
professionnels ou pour mener une réflexion plus profonde par rapport

a votre travail ?

L'équipe de la division du soutien
personnalisé est |la pour vous !

A chaque étape de votre parcours, notre offre se caractérise par
une approche flexible et adaptée a votre situation individuelle.
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Approche flexible,
adaptée a la situation
personnelle
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L'équipe de la division du soutien et de 'accompagnement professionnel
et psycho-social a pour mission de vous soutenir et vous accompagner
grace a un conseil spécifique et individualise.

Aprés un premier échange, un membre de I'équipe vous conseillera
un parcours adapté a votre situation.
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Ressources Accompagnement
et Inspiration personnalisé
Formats classiques Formats sur-mesure Ressources
s'adressant a plusieurs Accompagnement documentaires
personnes personnalisé
- Formations continues « Coaching individuel - Consultation autonome,
- Conférences - Coaching en groupe / |at0ttlt m_om((ejnt, zem”
, - o es besoins de chacun
- Evénements (ciné-débat, equipe
cercle de lecture, ...) - Médiation

+ Réseau dechange guide - Réseau déchange guide
- Réseautage :



L'adulte
apprenant

Développement
professionnel

Communauté
scolaire

Eleves

LA DIVISION

Etre quidé pour se poser les questions essentielles

Etre responsabilisé pour prendre en main son propre
développement &

Etre acteur de son parcours professionnel

Enrichissement de la pratique professionnelle

Evolution tout au long de la carriere

Dynamique de progression

Clarification des roles et responsabilités

Mobilisation des ressources propres

Renforcement du bien-étre et de la motivation personnelle

Impact positif sur 'environnement direct & indirect
du participant

Création d'un environnement ouvert et propice
au développement continu

Relation directe entre le bien-étre mental du personnel
scolaire et le bien-étre des éléves



Contactez-nous pour
toute question,
demande ou suggestion:
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https://ssl.education.lu/ifen/soutien-personnalise

soutienperso@ifen.lu
+352 247 - 95180
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INSTITUT DE FORMATION
L-7220 Walferdange @InstitutFormationEducationNationale

DE L'EDUCATION NATIONALE


https://ssl.education.lu/ifen/soutien-personnalise
http://www.ifen.lu
https://www.facebook.com/InstitutFormationEducationNationale
https://www.linkedin.com/company/87127305/admin/feed/posts/
https://ssl.education.lu/ifen/soutien-personnalise

