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Avantages

Ces cinq groupes d'avantages montrent
comment une salle d'hdpital pédagogique peut
ala fois améliorer l'apprentissage des éleves en
difficulté, renforcer leur bien-étre émotionnel
et participer a une dynamique scolaire
inclusive et positive.

1. SOUTIEN PERSONNALISE ET INDIVIDUALISE

« Accompagnement sur mesure : Chaque
éleve bénéficie d'une approche spécifique
adaptée a ses difficultés d'apprentissage,
en fonction de ses besoins.

- ldentification des obstacles : La salle per-
met d'identifier précisément les obstacles
pédagogiques rencontrés (lecture, compré-
hension, méthode de travail) et d'intervenir
efficacement.

» Encouragement ala progression : Les
progrés, méme minimes, sont valorisés et
encourageés, renforcant la motivation de
I'éleve.

2. REDUCTION DU STRESS ET

DE LA PRESSION EN CLASSE

« Environnement calme et sécurisé : Léléve
travaille dans un cadre plus serein, sans la
pression des pairs, ce qui favorise une
meilleure concentration.

« Moins de comparaison avec les autres :
L'éleve se concentre sur ses propres progres
sans se comparer aux autres, réduisant le
sentiment déchec ou de retard.

» Diminution de l'anxiété : La salle offre un
espace de répit pour ceux qui se sentent
submergés par les exigences du programme
scolaire classique.

3. PREVENTION DU DECROCHAGE

ET DE L'ECHEC SCOLAIRE

- Intervention précoce : En offrant un soutien
des que les premiéres difficultés appa-
raissent, on évite que celles-ci ne s'aggravent
et ne conduisent a léchec scolaire.

- Remédiation ciblée : La salle permet de
travailler spécifiquement sur les matieres ou
I'éleve rencontre des difficultés, sans ralentir
le reste de la classe.

« Encouragement de la persévérance : En
voyant ses progres dans un cadre sécurise,
I'eleve est plus susceptible de rester motivé
et de poursuivre ses efforts.

4. RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE

EN SOI ET DE L'ESTIME DE SOI

« Valorisation des réussites : Les petites
victoires sont soulignées, ce qui aide a
restaurer la confiance en soi des éleves en
difficulté.

« Climat bienveillant : L'éleve est entoure
d'adultes formés pour accompagner avec
empathie et compréhension, renforgant ainsi
son sentiment de sécurité.

» Réduction du sentiment d'échec : En obte-
nant de l'aide personnalisée, I'¢leve se sent
capable d'avancer et moins découragé par
ses erreurs ou lacunes.

5. FAVORISATION DE L'INCLUSION

ET DU BIEN-ETRE SCOLAIRE

« Maintien dans le milieu scolaire : Plutdt
que de marginaliser ou isoler les éleves en
difficulté, cette salle les integre dans le
parcours scolaire, tout en leur offrant un
soutien supplémentaire.

« Encouragement a la coopération : Les
éleves apprennent a travailler en collabora-
tion avec des enseignants spécialisés, ce qui
peut favoriser des relations plus positives
avec les enseignants.

« Création d'un cadre propice a la réussite
pour tous : En offrant un soutien approprié,
la salle d’hdpital pédagogique contribue
a faire en sorte que chaque éleve ait une
chance équitable de réussir, indépendam-
ment de ses difficultés initiales.
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Mise en place

Voici les principales étapes a suivre pour créer un tel espace :

1. EVALUATION DES BESOINS DE L'ECOLE

« Identifier les éleves en difficulté : Travailler avec les
enseignants, les conseillers pédagogiques et les res-
ponsables scolaires pour identifier les éleves ayant des
besoins particuliers en matiere d'apprentissage.

- Définir les objectifs de la salle : Décider quel type de sou-
tien la salle offrira (soutien scolaire général, rattrapage
dans des matieres spécifiques, aide individualisée, etc.).

« Analyser les ressources disponibles : Evaluer les res-
sources actuelles de 'école, comme le personnel spécia-
lisé, le matériel pédagogique et les espaces physiques
disponibles.

2. PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES

ET MATERIELLES

- Former une équipe spécialisée : Identifier ou recruter du
personnel formé pour accompagner les éleves en difficul-
té, comme des enseignants spécialisés, des éducateurs
ou des psychologues scolaires.

« Aménagement de la salle : Choisir un espace dédié et
I'aménager avec du mobilier adapté (tables individuelles,
bureaux, fauteuils), du matériel pédagogique (ordinateurs,
livres, supports visuels) et des outils spécifiques a certains
types d'apprentissage.

« Acces a des ressources pédagogiques adaptées : Prévoir
des outils variés comme des manuels, des logiciels
éducatifs, des jeux éducatifs ou des exercices adaptés aux
différents besoins (troubles de I'attention, dyslexie, etc.).

3. DEVELOPPEMENT D'UN PROGRAMME

D'ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

« Elaborer des plans de soutien individualisés : Pour
chaque éleve qui utilisera la salle, établir un plan d'accom-
pagnement personnalisé (PAP) en collaboration avec les
enseignants, les parents et les spécialistes de I'éducation.

« Fixer des objectifs clairs et mesurables : Définir des
objectifs pédagogiques spécifiques pour chaque éléve
afin de suivre ses progres et ajuster 'accompagnement
au fil du temps.

« Prévoir des temps de travail différenciés : Organiser des
créneaux horaires ou les éleves peuvent venir travailler
dans la salle, que ce soit pendant les heures de cours,
sur des plages horaires dédiées ou apres les cours.

4, MISE EN (EUVRE ET GESTION OPERATIONNELLE

- Informer les parties prenantes : Communiquer avec les
enseignants, les parents et les éleves au sujet de la salle,
de ses objectifs et de la maniere dont les éleves pourront
en bénéficier.

- Organiser l'acces a la salle : Mettre en place des critéres
dacces et des modalités d'utilisation pour que les éleves
sachent quand et comment ils peuvent fréquenter la salle.

« Suivirégulier des éleves : Assurer un suivi continu des
éleves en difficulté pour évaluer leurs progres et ajuster
leur plan d'accompagnement si nécessaire.

5. SUIVI, EVALUATION ET AJUSTEMENT

- Evaluation des progres des éléves : Mettre en place des
évaluations régulieres pour mesurer I'évolution des éléves,
en tenant compte de leurs performances scolaires et de
leur bien-étre psychologique.

 Feedback des enseignants et des parents : Recueillir les
avis des enseignants et des parents pour améliorer le dis-
positif en fonction des retours. Les enseignants peuvent
ainsi ajuster leur pédagogie en fonction des progres
realisés par les éleves en salle.

« Ajustement des pratiques : Si certains outils ou mé-
thodes ne fonctionnent pas, étre prét a les ajusterou aen
adopter de nouveaux. La salle d'hdpital pédagogique doit
étre un espace flexible et évolutif.

6. SENSIBILISATION ET INTEGRATION DANS

LA COMMUNAUTE SCOLAIRE

- Former les enseignants : Sensibiliser les enseignants
réguliers aux méthodes utilisées dans la salle d'hopital
pédagogique pour qu'ils puissent mieux soutenir les
éleves en classe et collaborer avec Iéquipe pédagogique
spécialisée.

« Promouvoir l'inclusion : Veiller a ce que linitiative soit
percue positivement par I'ensemble de I'école. L'objectif
est déviter toute stigmatisation des éleves qui utilisent la
salle et de renforcer le caractére inclusif du projet.

7. EVOLUTION CONTINUE

« Actualisation des outils pédagogiques : Introduire régu-
lierement de nouveaux outils ou méthodes pour sadapter
aux progres des éléves et aux évolutions pedagogiques.

- Partage des bonnes pratiques : Une fois la salle
établie, partager les réussites et les défis rencontrés
avec dautres enseignants ou écoles afin de contribuer
alamélioration des pratiques éducatives en général.

Ces étapes permettent d'assurer que la salle d'hdpital péda-
gogique réponde aux besoins des éléves tout en s'intégrant
efficacement dans le fonctionnement de I'école, en offrant

un soutien durable et évolutif pour les éleves en difficultés.
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Matériel

La mise en place d'une "salle [EBS" nécessite du matériel
spécifique pour répondre aux besoins d'apprentissage
des éleves en difficulté. Voici une liste des principaux
types de matériel dont vous aurez besoin, organisée
par catégories :

1. MOBILIER ADAPTE

- Tables et chaises ergonomiques
- Fauteuils confortables

« Tableaux blancs ou interactifs

+ Casier de rangement

2. MATERIEL PEDAGOGIQUE

» Manuels et ressources scolaires
« Jeux éducatifs

« Supports visuels

« Logiciels éducatifs

3. TECHNOLOGIE ET OUTILS NUMERIQUES

« Ordinateurs ou tablettes

- Logiciels spécifiques : Installer des logiciels adaptes
pour les éleves ayant des besains particuliers, comme
des logiciels de traitement de texte avec correcteurs
orthographiques (pour la dyslexie), des synthéses vocales,
ou des outils de lecture surlignée.

 Imprimantes

« Casques audio

4, OUTILS POUR LA GESTION DES EMOTIONS
ET DU COMPORTEMENT

- Matériel de relaxation

« Fichiers ou outils de gestion des émotions
« Chronomeétres ou minuteurs
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5. MATERIEL SPECIALISE POUR ELEVES

A BESOINS SPECIFIQUES

- Supports de lecture : Loupes, marqueurs de texte, ou
filtres colorés pour aider les éléves ayant des troubles
visuels ou de la dyslexie.

« Outils décriture adaptés : Stylos ergonomiques, regles de
lecture, supports pour poser la main lors de I'écriture, ou
tablettes a écran tactile pour les éleves ayant des difficul-
tés motrices.

« Outils en mathematiques : abaque spécialisé, fiche dopé-
rations écrites, outils de tragage,...

« Applications ou programmes adaptés : Des applications
pour aider a la lecture, a la numérisation des textes, ou a
I'apprentissage de la phonétique pour les éleves ayant des
troubles de I'apprentissage (ex : dyslexie, dyscalculie).

 Fiches MEMOS dans les différentes disciplines

« Aides a la concentration

« Matériel autonomie et consignes

6. MATERIEL DE SUIVI PEDAGOGIQUE
« Fiches de suivi individuel

« Evaluations pédagogiques

« Tableaux de gestion des progres

7. OUTILS DE COMMUNICATION
« Carnets de liaison
« Fiches de communication

8. ESPACE DE PAUSE ET DE DETENTE

« Zone de repos : Un petit coin avec des coussins, une
petite bibliotheque et des jeux de détente, ou les éleves
peuvent se reposer ou sapaiser avant de reprendre leur
travail.

« Zone pour bouger : Matériel pour bouger, élastique,
fidgets, ...

Ce materiel permet de créer un environnement inclusif,
stimulant et adapté aux besoins spécifiques des éléves en
difficulté. Laménagement doit étre flexible et évolutif, pour
S'adapter aux besoins changeants des éleves, qu'ils aient
des difficultés ponctuelles ou plus durables.
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Vorteile

Diese fiinf Gruppen von Vorteilen verdeutli-
chen, wie ein padagogischer Krankenraum
das Lernen von Schiilern mit Schwierigkeiten
verbessert, ihr emotionales Wohlbefinden
starkt und zu einer inklusiven und positiven
Schulgemeinschaft beitragen kann:

1. INDIVIDUELLE UND MABGESCHNEIDERTE

UNTERSTUTZUNG

» MaBgeschneiderte Begleitung: Jeder Schii-
ler erhalt eine spezifische Unterstitzung, die
auf seine individuellen Lernschwierigkeiten
und Beddrfnisse abgestimmt ist.

« Erkennung von Hindernissen: Der Raum
ermdglicht es, die genauen padagogischen
Hirden (wie Lesen, Verstandnis, Lernmetho-
den) zu identifizieren und gezielt anzugehen.

« Forderung des Fortschritts: Selbst kleine
Fortschritte werden gewdirdigt und ermutigt,
was die Motivation der Schiiler starkt.

2. REDUZIERUNG VON STRESS UND DRUCK

IM UNTERRICHT

« Ruhige und geschiitzte Umgebung: Die
Schiiler arbeiten in einem entspannteren
Rahmen ohne den Druck ihrer Mitschiler,
was die Konzentration fordert.

« Weniger Vergleich mit anderen: Die Schiiler
konzentrieren sich auf ihre eigenen Fort-
schritte, ohne sich mit anderen zu verglei-
chen, wodurch das Geflihl von Versagen oder
Rickstand verringert wird.

« Verringerung von Angst: Der Raum bietet
eine Riickzugsmaglichkeit flr diejenigen, die
sich von den Anforderungen des requléren
Lehrplans tberfordert flihlen.

3. PRAVENTION VON SCHULABBRUCH

UND -VERSAGEN

« Friihzeitiges Eingreifen: Durch Unterstiit-
zung, sobald die ersten Schwierigkeiten
auftreten, wird verhindert, dass diese sich
verschlimmern und zu schulischem
Misserfolg flihren.

» Gezielte Nachhilfe: Der Raum bietet die
Madglichkeit, gezielt an den Fachern zu
arbeiten, in denen die Schiler Schwierig-
keiten haben, ohne die restliche Klasse
auszubremsen.

« Forderung der Ausdauer: Wenn die Schiiler
in einem sicheren Rahmen Fortschritte
sehen, sind sie motivierter, dranzubleiben
und weiterzuarbeiten.

4, STARKUNG DES SELBSTVERTRAUENS

UND DES SELBSTWERTGEFUHLS

« Anerkennung von Erfolgen: Kleine Erfolge
werden betont, was dazu beitragt, das
Selbstvertrauen von Schilern mit Schwierig-
keiten wiederherzustellen.

« Ein fiirsorgliches Umfeld: Die Schiler sind
von Erwachsenen umgeben, die empathisch
und verstandnisvoll unterstitzen, was ihr
Gefiihl der Sicherheit starkt.

« Reduktion des Misserfolgsgefiihls: Durch
die individuelle Unterstitzung fiihlen sich
die Schiler fahig, voranzukommen, und sind
weniger durch ihre Fehler oder Defizite ent-
mutigt.

5. FORDERUNG VON INKLUSION

UND SCHULISCHEM WOHLBEFINDEN

« Verbleib im schulischen Umfeld: Anstatt
Schiiler mit Schwierigkeiten auszugrenzen
oder zu isolieren, integriert der Raum sie
in den schulischen Alltag und bietet dabei
zusétzliche Unterstitzung.

« Anregung zur Zusammenarbeit: Die Schiler
lernen, mit spezialisierten Lehrkraften
zusammenzuarbeiten, was positive Bezie-
hungen zu den Lehrkraften fordern kann.

« Schaffung eines forderlichen Rahmens
fiir alle: Durch angemessene Unterstiitzung
tragt der padagogische Krankenraum dazu
bei, dass jeder Schiiler die Chance auf Erfolg
hat, unabhangig von seinen anfanglichen
Schwierigkeiten.




Umsetzung

Hier sind die wichtigsten Schritte zur Einrichtung eines
solchen Raums:

. BEDARFSERMITTLUNG DER SCHULE

Identifikation der Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf:

In Zusammenarbeit mit Lehrkraften, padagogischen
Beratern und Schulverantwortlichen die Schiiler ermitteln,
die besondere Lernbediirfnisse haben.

Definition der Ziele des Raums: Festlegen, welche Art

von Unterstiitzung der Raum bieten soll (allgemeine
schulische Unterstiitzung, Nachhilfe in bestimmten
Féachern, individuelle Hilfestellung etc.).

Analyse der verfiigbaren Ressourcen: Die aktuellen
Ressourcen der Schule bewerten, wie spezialisiertes
Personal, Lehrmaterialien und verfligbare Raumlichkeiten.

2. PLANUNG DER PERSONELLEN UND MATERIELLEN
RESSOURCEN

Aufbau eines spezialisierten Teams: |dentifizieren oder
Einstellen von Fachkraften, die Schiiler mit Schwierigkei-
ten unterstitzen kdnnen, wie Sonderpadagogen, Erzieher
oder Schulpsychologen.

Ausstattung des Raums: Auswahl eines geeigneten
Raums und dessen Einrichtung mit passenden Mdbeln
(Einzeltische, Schreibtische, Sitzmdglichkeiten), Lehr-
materialien (Computer, Blicher, visuelle Hilfsmittel) und
spezifischen Werkzeugen flr unterschiedliche Lern-
schwierigkeiten.

Zugang zu angepassten Lehrressourcen: Bereitstellung
unterschiedlicher Hilfsmittel wie Lehrbiicher, Lernsoft-
ware, Lernspiele oder Ubungen, die auf die verschiedenen
Beddirfnisse (z.B. Aufmerksamkeitsstdrungen, Legasthe-
nie) abgestimmt sind.

3. ENTWICKLUNG EINES PROGRAMMS FUR INDIVIDUELLE
UNTERSTUTZUNG

Erstellung individueller Forderplane: Fir jeden Schiler,
der den Raum nutzt, einen individuellen Férderplan in
Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Eltern und Bildungsex-
perten entwickeln.

Festlegung klarer und messbarer Ziele: Konkrete Lern-
ziele fur jeden Schiler festlegen, um den Fortschritt zu
verfolgen und die Unterstiitzung bei Bedarf anzupassen.
Organisation differenzierter Arbeitszeiten: Zeitfenster
planen, in denen die Schiiler den Raum nutzen kénnen,
sei es wahrend der Unterrichtszeit, in speziellen Stunden
oder nach dem Unterricht.

4. UMSETZUNG UND OPERATIVE VERWALTUNG

Information der Beteiligten: Kommunikation mit Lehr-
kraften, Eltern und Schiilern iber den Raum, seine Ziele
und die Nutzungsmaglichkeiten.

« Organisation des Zugangs zum Raum: Kriterien und
Nutzungsmodalitaten festlegen, damit die Schiler wissen,
wann und wie sie den Raum nutzen kénnen.

+ RegelmaBige Betreuung der Schiiler: Kontinuierliche
Betreuung der Schiler mit Schwierigkeiten, um ihre Fort-
schritte zu bewerten und gegebenenfalls den Férderplan
anzupassen.

5. UBERWACHUNG, BEWERTUNG UND ANPASSUNG

« Evaluation der Fortschritte der Schiiler: RegelmaBi-
ge Bewertungen durchfiihren, um die Entwicklung der
Schiiler zu messen, sowohl in Bezug auf ihre schulischen
Leistungen als auch ihr psychisches Wohlbefinden.

 Feedback von Lehrkraften und Eltern: Riickmeldungen
von Lehrkraften und Eltern einholen, um das Konzept
basierend auf den Erfahrungen zu verbessern. So knnen
Lehrkrafte ihre Lehrmethoden an die Fortschritte der
Schiler im Raum anpassen.

« Anpassung der Vorgehensweisen: Falls bestimmte
Methoden oder Materialien nicht den gewiinschten Erfolg
zeigen, sollten diese angepasst oder durch neue ersetzt
werden. Der Raum fiir pAdagogische Unterstiitzung sollte
flexibel und anpassungsfahig sein.

6. BEWUSSTSEINSBILDUNG UND INTEGRATION

IN DIE SCHULGEMEINSCHAFT

« Schulung der Lehrkrafte: Lehrkrafte fir die in der pada-
gogischen Unterstiitzungsraum verwendeten Methoden
sensibilisieren, damit sie die Schiiler im regularen Unter-
richt besser unterstiitzen und mit dem spezialisierten
Team zusammenarbeiten konnen.

« Forderung der Inklusion: Sicherstellen, dass das Angebot
von der gesamten Schule positiv aufgenommen wird, um
eine Stigmatisierung der Schiiler, die den Raum nutzen,
zu vermeiden und die Inklusivitat des Projekts zu starken.

7. KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG

« Aktualisierung der padagogischen Werkzeuge: Regel-
maBig neue Hilfsmittel oder Methoden einfiihren, um den
Fortschritten der Schiiler und padagogischen Entwicklun-
gen gerecht zu werden.

- Teilen von Best Practices: Nach der Etablierung des
Raums Erfolge und Herausforderungen mit anderen
Lehrkraften oder Schulen teilen, um zur allgemeinen
Verbesserung der Bildungspraxis beizutragen.

Diese Schritte stellen sicher, dass der padagogische Unter-
stlitzungsraum den Bediirfnissen der Schiiler gerecht wird,
sich reibungslos in den Schulalltag integriert und eine
dauerhafte, anpassungsfahige Unterstiitzung flr Schiiler
mit Schwierigkeiten bietet.

0o
Material

Die Einrichtung eines "I[EBS-Raums" erfordert spezifisches
Material, um den Lernbedirfnissen von Schiilern mit
Schwierigkeiten gerecht zu werden.

Hier ist eine Liste der wichtigsten Materialarten,
gegliedert nach Kategorien:

1. ANGEPASSTE MOBEL

« Ergonomische Tische und Stiihle

» Bequeme Sessel

« Whiteboards oder interaktive Tafeln
+ Aufbewahrungsschrénke

2. PADAGOGISCHES MATERIAL

« Lehrbiicher und Schulressourcen
+ Lernspiele

« Visuelle Hilfsmittel
 Lernsoftware

3. TECHNOLOGIE UND DIGITALE WERKZEUGE

« Computer oder Tablets

« Spezifische Software: Installation von Programmen,
die auf die besonderen Beddirfnisse der Schiiler
abgestimmt sind, wie Textverarbeitungssoftware mit
Rechtschreibkorrekturen (fir Dyslexie), Sprachausgaben
oder Highlighting-Tools fiir das Lesen.

 Drucker

+ Kopfhdrer

4. WERKZEUGE ZUR EMOTIONS- UND
VERHALTENSREGULATION

+ Entspannungsmaterialien

« Materialien oder Werkzeuge zur Emotionsregulation
- Stoppuhren oder Timer
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5. SPEZIALMATERIAL FUR SCHULER
MIT BESONDEREN BEDURFNISSEN

Lesewerkzeuge: Lupen, Textmarker oder Farbfilter zur
Unterstitzung von Schilern mit Sehbehinderungen oder
Dyslexie.

Angepasste Schreibwerkzeuge: Ergonomische Stifte,
Leselineale, Hilfen fiir die Handstellung beim Schreiben
oder Touchscreen-Tablets fir Schiler mit motorischen
Schwierigkeiten.

Mathematikwerkzeuge: Spezielle Abakus, Ubungsblatter
fur schriftliche Rechenoperationen, Zeichnungswerkzeu-
ge usw.

Angepasste Anwendungen oder Programme: Apps zur
Unterstiitzung beim Lesen, zur Textdigitalisierung oder
zum Erlernen von Phonetik fiir Schiiler mit Lernschwierig-
keiten (z.B. Dyslexie, Dyskalkulie).

MEMO-Karten in verschiedenen Fachern
Konzentrationshilfen

Material zur Selbststandigkeit und fiir Anweisungen

6. MATERIAL ZUR PADAGOGISCHEN NACHVERFOLGUNG

Individuelle Nachverfolgungsblatter
Padagogische Bewertungen
Fortschrittstafeln

7. KOMMUNIKATIONSWERKZEUGE

Kommunikationshefte
Informationsblatter

8. RUCKZUGS- UND ENTSPANNUNGSBEREICH

Ruhezone: Eine kleine Ecke mit Kissen, einer kleinen
Bibliothek und Entspannungsspielen, wo die Schiiler sich
ausruhen oder beruhigen kénnen, bevor sie mit ihrer
Arbeit fortfahren.

Bewegungszone: Material zum Bewegen, Gummibander,
Fidget-Tools usw.

Dieses Material ermdglicht es, eine inklusive, anregende
und auf die spezifischen Bedirfnisse von Schiilern mit
Schwierigkeiten abgestimmte Umgebung zu schaffen. Die
Einrichtung sollte flexibel und anpassungsfahig sein, um
den sich wandelnden Bediirfnissen der Schiiler gerecht zu
werden, egal ob es sich um voriibergehende oder dauerhaft
anhaltende Schwierigkeiten handelt.
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Ampel zur Konzentration Uberarbeitungs-Hand Schreibmaterial Gedéachtnisbox

Multiplikationsrad Mathematische Verfahren und Zeichenschablonen
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