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Vorlage für die Selbstreflexion Ihrer Aufgaben als SchiLW-Delegierte/-r

Schule: …………………………………

Weiterbildungsdelegierte/r: ………………………………………… bearbeitet am: 

	Aufgabe  
	Bewertung der Umsetzung
	


Begründung der Bewertung für das aktuelle Schuljahr und Schlussfolgerungen für das kommende Schuljahr:
- Was waren förderliche Gründe für die Umsetzung?
- Was waren hinderliche Gründe?
- Welche Konsequenzen ziehe ich daraus für das kommende Schuljahr?

	
	vollständig   (100%)
	weitestgehend  (bis 75%)
	zur Hälfte 
(bis 50%)
	ansatzweise
(bis 25%)
	gar nicht (0%)
	

	Ich habe die Gesamtverantwortung für die Organisation von SchiLW-Weiterbildungen übernommen.
	
	
	
	
	
	





	Ich bin Ansprechpartner/-in für Lehrer/-innen und Erzieher/-innen an meiner Schule.
	
	
	
	
	
	





	Ich bin Ansprechpartner/-in für die Schulleitung/ Direktionsebene
	
	
	
	
	
	








	Aufgabe
	Bewertung der Umsetzung
	


Begründung der Bewertung für das aktuelle Schuljahr und Schlussfolgerungen für das kommende Schuljahr:
- Was waren förderliche Gründe für die Umsetzung?
- Was waren hinderliche Gründe?
- Welche Konsequenzen ziehe ich daraus für das kommende Schuljahr?

	
	vollständig (100%)
	weitestgehend (75%)
	zur Hälfte
(bis 50%)
	ansatzweise 
(bis 25%)
	gar nicht (0%)
	

	Ich bin Ansprechpartner/in für Projektleitung(en).
	
	
	
	
	
	





	Ich habe die Verantwortung für die Umsetzung übernommen.



	
	
	
	
	
	





	Ich habe an der Erstellung und Fortschreibung des Jahresplanes mitgewirkt.
	
	
	
	
	
	





	Ich habe dafür gesorgt, dass die Zielerreichung überprüft wird. 
	
	
	
	
	
	









	Haben Sie Kenntnisse darüber, ob die Seminarinhalte Auswirkungen auf die Unterrichts- und Schulentwicklung haben? Wenn ja, wie kommen Sie zu diesen Erkenntnissen?
	





	Ergeben sich aus Ihren Reflexionen/Erkenntnisse oder Fragen, die Sie an das IFEN richten möchten? 
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