[image: ]
Erhebung des Weiterbildungsbedarfs im Rahmen eines SchiLW-Jahresplans

Folgende Fragestellungen können Ihnen behilflich sein, an Ihrer Schule bestehende Fortbildungsbedarfe für das kommende Schuljahr zu identifizieren:

· Ergibt sich aus den SchiLW-Weiterbildungen des letzten Jahres ein neuer Weiterbildungsbedarf?
· Brauchen wir auf Grund aktueller Reformen Weiterbildungen an unsere Schule? Wenn ja für welchen Personenkreis?
· [bookmark: _GoBack]Welche Fachgruppe hat für sich welchen Weiterbildungsbedarf im Rahmen ihrer Fachgruppentreffen definiert? 
· Welche Projekte gibt es in diesem Schuljahr an der Schule? Haben diese Projekte einen Weiterbildungsbedarf?
· Gibt es einen Schulentwicklungsplan? Sind zur Erreichung der Ziele alle Qualifikationen vorhanden oder ist eine Weiterbildung notwendig? Wenn ja, für welchen Personenkreis?
· Gibt es auf Direktionsebene / Mitglieder der CDS einen Weiterbildungsbedarf? Wenn ja welchen?

	Weiterbildungsbedarf für das kommende Schuljahr

	Auf Grund vorangegangener Weiterbildungen
	

	Auf Grund von Reformen
	

	Von Fachgruppen benannt
	

	Im Rahmen von Projekten (PE, Comenius…)
	

	Im Rahmen der Schulentwicklung
	

	Für Direktionsebene/ CDS - Mitglieder
	

	Individuell von einzelnen Kollegen/-innen
	(Liegt nicht im Aufgabenbereich der SchiLW-Delegierten)
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