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Contenu 

Les compétences assurant la réussite professionnelle au 21e siècle ne sont plus les 

mêmes qu'autrefois. Alors que les professionnels du 20e siècle faisaient appel aux 

compétences dites "routinières", les 20 dernières années ont vu la sollicitation des 

compétences d'interaction et d'analyse. Il est désormais indispensable de savoir mettre 

en cause la fiabilité des informations, être créatif, travailler en équipe et communiquer 

clairement. Face à la rapidité et à la variabilité de l'information, il faut s'adapter, 

prendre des initiatives et produire un résultat inattendu. Alors que le sujet est encore 

réservé aux spécialistes en Europe, des milliers d'écoles dans le monde se sont 

tournées vers ces nouvelles compétences. Des experts tels qu'Idriss Aberkan ou Céline 

Alvarez ont traité une partie du sujet à travers la pédagogie éducative ou le 

fonctionnement du cerveau. Mais aucun ouvrage ne propose à ce jour une analyse de 

ces compétences à travers un modèle : leur nécessité, fonctionnement et potentiel de 

développement.  
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