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Einfuhrung

Mit Beginn des Schuljahres 2009/2010 wurde das Angebot der ,Forderklasse Mosaik“ nach
vierjahriger Laufzeit des Projektes ,Pravention von Schulverweigerung“ von Seiten des
Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle institutionalisiert.
Grundlage zur Beantragung und Umsetzung der Mosaikklassen* ist seitdem das Réglement
grand-ducal vom 23. Marz 2009, sowie seit Ende des Schuljahres 2011/2012 das
aktualisierte Rahmenkonzept ,Férderklasse Mosaik 2012

Regelmé&Rige Evaluationen seit 2009 konnten bisher positive Effekte belegen und lieferten
Ansatzpunkte fir die weitere Qualitatsentwicklung.

Bis zum Schuljahr 2011/2012 hat sich die Anzahl der ,Mosaikklassen® kontinuierlich erhoéht.
Mittlerweile gibt es 23 ,Mosaikklassen® an 20 verschiedenen Schulen.

Im Rahmen der Ergebnissicherung und Qualitatsentwicklung wird seit dem Schuljahr
2010/2011 zukunftig fur jede/n Mosaikschulerin ein Statistikbogen eingesetzt, anhand
dessen die Schilerinnen-Struktur und die Fordereffekte erfasst werden.

Der folgende Jahresbericht gibt einen Uberblick zu konzeptionellen und strukturellen
Entwicklungen (s. Teil A.) der Schuilerinnen-Struktur und den erreichten Fordereffekten (s.
Teil B.) im Schuljahr 2011/2012.

Verbunden mit der Zusammenfassung zentraler Ergebnisse werden abschliel3end
Empfehlungen zur weiteren Qualitatsentwicklung ausgesprochen (s. Teil C.).

*Zur Vereinfachung wird in dem nachfolgenden Bericht der Name ,Mosaikklasse* fur alle bestehenden
Forderklassen verwandt. Mosaikklassen werden bspw. auch unter folgenden Namen angeboten:
Neien Ufank, Restart, Brigdes, Classe Relais, Meng Chance, Phoenix.

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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Teil A. Konzeptionelle/strukturelle Rahmenbedingungen

1. Schulstandorte
Im Schuljahr 2011/2012 wurden insgesamt 23 Mosaikklassen an 20 verschiedenen Schulen
angeboten.

Entwicklung als Projekt ,,Mosaik“ seit Schuljahr 2003/2004

Lycée Technique de Bonnevoie, Luxemburg

Seit Schuljahr 2005/2006

Lycée Josy Barthel Mamer
Lycée Technique Mathias-Adam, Lamadelaine
Lycée du Nord, Wiltz

Seit Schuljahr 2007/2008

Lycée Technique Esch — Annexe de Wobrécken
Lycée Technique Agricole, Ettelbruck

Lycée Classique Diekirch

Lycée Technique Mathias-Adam, Differdange
Lycée Technique des Arts et Métier, Luxemburg

Seit dem Schuljahr 2008/2009

Lycée Technique Ettelbruck
Uelzecht Lycée, Luxemburg
Lycée Technique Esch-Sommet
Lycée Technique du Centre

Seit dem Schuljahr 2009/2010

Lycée Technique de Lallange

Lycée Technique Joseph Bech, Grevenmacher
Lycée Hubert Clement, Esch-Alzette

Ecole Privée Fieldgen, Luxemburg

Seit dem Schuljahr 2010/2011

Lycée Technique Michel Lucius, Luxemburg
Nordstadlycée, Diekirch

Seit dem Schuljahr 2011/2012

Atert Lycée Reiden, Redange

Lycée Bel-Val, Belvaux

Lycée Classic Diekirch — Annexe Mersch
Lycée Technique Emile Metz, Dommeldange

Alle Mosaikklassen aufRer dem Lycée Technique de Bonnevoie wurden extern — von Dipl.
Pad. Lisa Neunkirch bzw. Dipl. Psych. J6rg Haferkamp - begleitet. Durchschnittlich wurden
ein bis zwei Arbeitstreffen mit den Teams pro Trimester durchgefiihrt, auRerdem fanden bei
Bedarf Arbeitstreffen mit der Mosaikleitung statt.

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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2. Mosaikleitung

An allen Schulstandorten liegt die Gesamtverantwortung und das -—controlling der
Forderklasse Mosaik in den Handen eines Mitgliedes der Direktion. Zur Unterstitzung hat an
vielen Schulstandorten ein Teammitglied die Funktion der/des ,Koordinatorin Mosaik®
tubernommen. Die Aufgaben und Zustandigkeiten werden in Absprache mit dem zustandigen
Direktionsmitglied festgelegt.

An allen Schulen liegt ein schulspezifisches Konzept bzw. ein Konzeptentwurf vor. In allen
Teams wurde regelmaRig an der konzeptionellen Weiterentwicklung gearbeitet, teilweise
wurde die bestehende schriftliche Version des schulspezifischen Konzeptes aktualisiert.

3. Mosaikteams

Zu allen 23 Mosaikteams gehoren Lehrerinnen und ein/fe Educatrice/Educateur
gradué/e/Sozialpddagogin. An 13 Standorten sind auch Mitarbeiterinnen des SPOS
(Psychologln, Assistant/e sociale, Educateur/Educatrice gradué/e/Sozialpadagogin) fest im
Team und nehmen regelmafig an den Teamtreffen teil. An den restlichen sieben Standorten
wurde die Kooperation Mosaik — SPOS durch festgelegte Ansprechpartnerinnen im SPOS
sichergestellt, die in regelmaligen Abstdnden bzw. bei Bedarf an den Teamtreffen
teilnehmen. Dies ist zum Teil in schriftichen Kooperationsvereinbarungen geregelt.

Durchschnittlich waren im Schuljahr 2011/2012 sieben Personen im Team, alle
Teammitglieder arbeiten freiwillig mit. Uberwiegend ist die Besetzung der Teams konstant
geblieben, was in der Regel die Umsetzung und weitere Entwicklung unterstiitzt. Die
Teamarbeit wird von allen Teams als Starke der Arbeit in der Forderklasse Mosaik bewertet.

In allen Teams finden regelm&Rige Teamtreffen statt, die protokolliert werden. Die
Teamtreffen sind nur an einigen Schulen in den regularen Stundenplan integriert.

4. Kooperation Mosaik - SPOS

In allen Schulen kooperieren Mosaikteam und SPOS. Die Kooperation hat sich an fast allen
Schulstandorten weiterhin positiv entwickelt. Die Form der Kooperation ist schulspezifisch
geregelt. Sie orientiert sich an den Leitlinien zur Kooperation Mosaikklasse — SPOS, die im
April 2010 von der Arbeitsgruppe CPOS — SCRIPT — externe Begleitung Mosaik erarbeitet
wurde. Zu den Mitgliedern der Arbeitsgruppe gehdren: CPOS: Antoinette Thill-Rollinger,
Jeannot Ferres, Claire Russon, Carole Kosmala, Cindy Jacoby, SCRIPT: Camille Peping,
externe Fachbegleitung Mosaik: Lisa Neunkirch, Jorg Haferkamp.

In 13 Mosaikteams sind SPOS-Mitarbeiterlnnen fest im Team, teilweise in Personalunion mit
der/dem zustandigen Sozialpadagogen/in. In sieben Féllen wird die Kooperation Mosaik —
SPOS durch festgelegte Ansprechpartnerinnen im SPOS sichergestellt, die in regelmafigen
Abstanden bzw. bei Bedarf an den Teamtreffen teilnehmen. Dies ist zum Teil in schriftlichen
Kooperationsvereinbarungen geregelt. In mehreren Teams wurde die Checkliste zur
Kooperation Team intern bewertet.

Im Schuljahr 2011/2012 fanden zwei Treffen der Arbeitsgruppe CPOS — SCRIPT - externe
Begleitung Mosaik statt (09.02.12, 13.06.12). Zentrale Themen waren der Austausch zum
aktuellen Stand der Kooperation Mosaik — SPOS an den verschiedenen Schulstandorten und
die Aktualisierung des Rahmenkonzeptes Mosaik. Mit dem Ziel, die diagnostischen
Kompetenzen der SPOS-Mitarbeiterinnen zu verbessern, wurde ein CPOS-internes Team
zusammengestellt, das in den einzelnen SPOSen Schulungen zum Thema Diagnostik
abhalt.

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurde die Qualitdt der Schilerinnen bezogenen
Kooperation mit dem SPOS anhand einer Skalierung von 0 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut
bewertet. Fur 172 Schilerinnen (87,3%) wurde eine Bewertung der Kooperation
vorgenommen. Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestellt.

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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Bewertung der Schiilerinnen bezogenen
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In 85,5% (Vorjahr 90,7%) der Falle wurde die Kooperation als sehr gut bzw. gut bewertet, in
11,6% (Vorjahr 7,4%) als mittel und in 2,9% (Vorjahr 1,9%) mit mit sehr schlecht/schlecht.
Die durchschnittliche Bewertung lag bei 3,18 (Vorjahr 3,64) (Mittelwert 2,0) und hat sich
damit leicht verschlechtert.

In Bezug auf 105 der 197 Schiilerinnen 53,3 % (Vorjahr 39,2%) wurde angegeben, dass der
SPOS weitere Unterstlitzung nach der Reintegration leistet, als personell zustandig flr die
Nachbetreuung wurde der SPOS in zwei Fallen 1,0% (Vorjahr 14,2%) angegeben. Damit
nimmt der SPOS weiterhin einen zentralen Stellenwert in der Nachbetreuung ein.

5. Integration der Mosaikklasse in die Schule

An allen Schulen wurde auch in diesem Schuljahr schulintern Uber das Angebot der
Mosaikklasse informiert, bspw. Uber Informationsbriefe, Faltblatter, Informations-mails, auf
einer Conférence pléniere, Homepage der Schule oder im Rahmen des Tages der ,Offenen
Tar".

Die Aufnahmeprozedur in die FoOrderklasse Mosaik ist an allen Schulen beschrieben,
teilweise liegen Prozessdiagramme vor.

Die Zusammenarbeit mit den Regelklassenlehrerlnnen hat sich - nach Einschatzung der
lAnger bestehenden Teams - mit zunehmender Laufzeit positiv entwickelt. Optimierungs-
bedarf wird weiterhin in Bezug auf die frihzeitige Meldung und die aktive Beteiligung
wahrend des Forderzeitraumes formuliert.

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurde fur jede/n Schilerln die Qualitat der
Kooperation mit den Regelklassenlehrerinnen anhand einer Skalierung von 0 = sehr schlecht
bis 4 = sehr gut bewertet. Fur 25 Schilerinnen (aus 8 verschiedenen Schulen) liegen keine
Angaben vor.

Fur 172 Schilerinnen (87,3%) wurde eine Bewertung vorgenommen. Im Folgenden werden
die Ergebnisse dargestellt.

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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Bewertung Kooperation Mosaik - Regelklassenlehrerinnen
(n=172)
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In 81,4% (Vorjahr 73,7%) der Falle wurde die Kooperation als sehr gut bzw. gut bewertet, in
12,8% (Vorjahr 20,7%) als mittel und in 5,8% (Vorjahr 5,6%) mit mit sehr schlecht/schlecht.
Die durchschnittliche Bewertung lag bei 3,25 (Vorjahr 3,01) (Mittelwert 2,0). und hat sich
damit leicht verbessert.

In Bezug auf 41,1% (Vorjahr 48,0%) wurde angegeben, dass die Schulerlnnen weitere
Unterstitzung nach der Reintegration durch den/die Régent/e erhalten.

6. Reintegration und Nachbetreuung

Die Ergebnisse bisheriger Evaluationen haben deutlich gemacht, dass sich die erreichten
Fordereffekte nach der Reintegration in vielen Fallen reduzierten und damit die
Nachhaltigkeit der Fordereffekte beeintrachtigt war. Als Reaktion hierauf wurde am 24.02.12
ein Austauschtreffen der Mosaikleitungen/-koordinatorinnen zum Thema ,Reintegration und
Nachbetreuung in der Forderklasse Mosaik® im Script - IFC angeboten. Gemeinsam wurden
bestehende Stérken und Schwachen gesammelt sowie folgende Aufgaben der beiden
Kernprozesse festgelegt:

Kernaufgaben Reintegration:
e Bewertung der Erreichung der Forderziele (Erfolg, Teilerfolg, ohne Erfolg)

e Forderplanfortschreibung fir die Reintegrationsphase

e Entscheidung bzgl. des Zeitpunktes der Reintegration

e Entscheidung lber die Form der Reintegration (Voll- oder Teilreintegration)
e Entscheidung bzgl. des passenden Ortes der Reintegration

e Gesprache mit dem/der Schilerin, den Eltern/Erziehungs- verantwortlichen, dem/der
Klassenlehrerinnen der Regelklasse

e Vorbereitung der Mitschilerinnen

e Begleitung der Reintegrationsphase durch ein Mitglied des Mosaikteams
(TutorIn/Bezugsperson)

e Festlegung/Vereinbarung von Zielsetzungen/MalRhahmen und Zustandigkeit fur die
Nachbetreuungsphase

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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Kernaufgaben Nachbetreuung:
e Forderplanfortschreibung fir die Zeit der Nachbetreuung

* Regelmalige Bewertung und Dokumentation der weiteren Entwicklung des/der Schulerin
nach der Vollreintegration, bspw. durch regelmafige Gesprache mit dem/der Schilerin,
den zustandigen Lehrerlnnen, anderen Beteiligten

e Formaler Abschluss der Forderung am Ende der Nachbetreuungszeit (kurzer
Abschlussbericht: Férderziele, Ergebnisse der Forderung, weitere Zustandigkeit)

Die Ergebnisse wurden in die Aktualisierung des nationalen Rahmenkonzeptes 2012
integriert.

7. Weiterbildung/Vernetzung/nationaler Austausch

Das ‘"Institut de Formation continue" ist verantwortlich fir die Erstellung eines
Weiterbildungs- und Supervisions-Angebotes fur die Mitglieder der Mosaikteams. Aus dieser
Funktion heraus wurden auch in diesem Schuljahr die schulibergreifende Vernetzung und
der nationale Austausch in Zusammenarbeit mit den externen Begleitungen gestaltet. Im
Folgenden werden die zentralen Angebote aus dem Schuljahr 2011/2012 kurz vorgestellt.

Weiterbildung KEFF — Kooperative Erstellung von Férderdiagnostik/ —planen
Nachriicker in den Teams haben an der fur Mosaikteammitglieder obligatorischen
Weiterbildung KEFF — Kooperative Erstellung von Forderdiagnostik und —pléanen
teilgenommen, die von ausgebildeten Referentinnen aus den Mosaikteams durchgefihrt
wurde.

Austauschtreffen Mosaikleitungen/Koordinatorinnen

Die statistischen Erfassungen der Mosaikschilerinnen belegen einen zunehmenden Anteil
von Schilerlnnen, die dem Merkmal ,Verhaltensschwierigkeiten mit Krankheitswert* und
damit dem Bereich der ,tertidren Pravention“ zugeordnet wurden. Fir diese Schilerlnnen
besteht i. d. R. ein erhdhter sozial-emotionaler Forderbedarf, unterstitzt durch
Fachdiagnostik, —behandlung und intensiviert Elternarbeit. In diesen Fallen sind die Teams
stark gefordert und geraten oft an die Grenzen der Fordermdglichkeiten.

Auf diesem Hintergrund fand am 11.01.12 ein Austauschtreffen der Mosaikleitungen und —
koordinatorinnen zum Thema Grenzen und Alternativen der Forderklasse Mosaik statt. Hier
wurden bspw. Fragen erortert wie ,Warum haben wir bestimmte Schilerinnen nicht
(ausreichend) erreicht? Folgende Merkmale/ Verhaltens-schwierigkeiten betroffener
Schilerlnnen wurden genannt:

¢ Intensitat der Problemlage der Schiilerinnen

o Dauer der Auffalligkeit (Geschichte der Schiilerinnen, u.a. seit Primarbereich auffallig

bzw. Trauma

e Schulerlnnen mit Medikation, die sich nicht an die Medikation halten

e Suchtproblematik bei <15 Jahren (u.a. Alkohol, Drogen, Computerspiele)

e A(D)HS

¢ Massive Schulverweigerung (nicht oder nur temporar anwesend)

e Fehlende Kooperation der Schilerinnen (kann nicht oder will nicht, ggf. manifest als
Personlichkeitsmerkmal)

¢ Nicht kennen oder nicht anwenden kénnen von Regeln

e Hohe Aggressivitat in der Schule und zu Hause

e Fehlende Kooperation der Eltern

e Eltern geben auf

e Erziehungsunfahigkeit der Eltern

o Komplexe familiare Situation (ca. 50%)

e Lernorganisation fehlt, Vernachlassigung, Verwahrlosung, ,Kultur® des Elternhauses

¢ Viele und hohe soziale Problematiken

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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Trotzdem wurden auch Erfolge bei diesen Schuilerinnen genannt, wie bspw.:

e Durch Sensibilisierung des ,diagnostischen Blickes“ der Mosaiklehrerinnen/
-erzieherlnnen konnten weitere Verhaltensauffalligkeiten erkannt und ,bearbeitet*
werden

e Motivierung der Schilerinnen/Eltern weitere Hilfsangebote anzufragen und

anzunehmen

,ZU Ruhe kommen*“ der Mosaikschulerlnnen

Zugang zu Schilerlnnen im kleinen, ruhigen Setting der Mosaikklasse

»~>amenkorn® (es entstehen positive Effekte — manchmal erst nach der Mosaikzeit)
Einstellungsanderung (Nutzen der Schule)

Weniger ,zu spat kommen*® (Motivation)

Lernorganisation

Entlastung der anderen Schilerinnen (Regelklassen)

Zufriedenere Mosaikschulerinnen (Mosaikangebote werden teilweise angenommen)

Als hemmende Bedingungen wurden genannt:

o Doppelte (teilweise sich ausschlielende) Herausforderung: schulische Entwicklung
versus personlich/soziale Entwicklung — oft indiziert durch hohen Erwartungsdruck
der Kolleglnnen, Eltern und Direktion

¢ Mangelnde Unterstiitzung der Regelklassenlehrerinnen in der Reintegrationsphase

(in die Regelklasse)

Mangelnde Kommunikation zwischen Primar- und Sekund&rbereich
LZeitfenster” (Aufenthaltsdauer in der Mosaiklasse nicht ausreichend)
Mangelnde Kooperation der Eltern

Zeit/Personal (u.a. fur Elternarbeit)

Keine therapeutische Arbeit

Bis zu drei Klassenstufen (7,8,9) in einer Klasse (was passiert mit den Schulerinnen
ab der 10. Klasse?)

Vernetzung der externen Institutionen

Wechselnde Betreuung bei ,externen Institutionen®

LAbschieben“ zwischen den Institutionen

Fehlende Kontinuitat der Férderung

AuRerdem wurden im Rahmen dieser Veranstaltung ein alternativ angedachtes Konzept der
Beschulung von potenziellen Schulverweigern von Seiten des MENFP vorgestellt.

Zur weiteren Intensivierung des Themas fand am 23.05.2012 auf Wunsch der
Teilnehmerlnnen ein zweites Austauschtreffen statt. Hier wurden anhand von anonymisierten
Fallbeispielen ,Grenzfalle* analysiert und darauf aufbauend konzeptionelle und padagogisch-
methodische Weiterentwicklungen erortert.

Hierzu zahlt die Entwicklung eines ,zweigleisigen Vorgehens*“ neben dem bisherigen
»eingleisigen Vorgehen“. Dabei wird neben dem Forderplan fur die konkrete
Zusammenarbeit mit dem/der Schilerln ein Hilfeplan erstellt, in dem zusatzliche notwendige
Maflnahmen festgehalten werden. Grundlage fir den Hilfeplan ist der diagnostisch erfasste
.erweiterte Hilfebedarf’, der die zur Verfigung stehenden innerschulischen Moéglichkeiten
Ubersteigt. Damit werden den betreffenden Schilerinnen externe Ressourcen zur Verfligung
gestellt, die ihnen professionelle Unterstlitzung in enger Kooperation mit der Schule bieten
und ihre individuelle Entwicklung/Férderung gezielter unterstitzen.

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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Austauschtreffen Sozialpddagoglnnen Mosaik

Wie im Mai 2011 beim ersten Austauschtreffen vereinbart fanden in diesem Schuljahr zwei

weitere Treffen (25.11.11, 15.06.12) im SCRIPT-IFC statt. Inhalte der Veranstaltungen waren

bspw.:

e Austausch zum Kernprozess Forderdiagnostik

e Entwicklung einer Aufgabenbeschreibung als Qualitatsstandard fur den Einsatz der
sozialpadagogischen Fachkrafte

e Austausch und Sammlung erfolgreicher Methoden/Arbeitsweisen zur
sozialpadagogischen Gruppenarbeit

e Entwicklung eines gemeinsamen Kursraums auf der Moodle-Plattform des IFC fir die
Sozialpadagoglnnen Mosaik

Das nachste Netzwerktreffen ist im Dezember 2012 geplant.

Kooperation Mosaik — Kinder- und Jugendpsychiatrie Kirchberg

In diesem Schuljahr fanden im Zeitraum September bis Dezember drei Arbeitstreffen zur
Optimierung der Kooperation Mosaik — Kinder- und Jugendpsychiatrie Hopital Kirchberg
statt. Teilgenommen haben Laurent Ury (stationdrer Aufenthalt), Nathalie Dias
(Clearingstelle), Christian Bertemes (SDIP), Lisa Neunkirch, Jorg Haferkamp (externe
Begleitung Mosaikklassen). Ziel war es neben dem Austausch zur generellen Kooperation,
eine Prozessbeschreibung fir die Vermittlung von Mosaikschilerinnen an die Kinder- und
Jugendpsychiatrie zu erarbeiten.

Bedarfsorientierte Qualifizierung

Integrativer Bestandteil der Arbeit der externen Begleitung war auch in diesem Schuljahr die
Unterstitzung der Mosaikteams im Sinne einer bedarfsgerechten Erweiterung ihres
Fachwissens. Hierzu zahlen bspw. die gemeinsame Bearbeitung von Schwerpunktthemen,
die gezielte Vermittlung von Informationen und Materialien, die Einfihrung und Umsetzung
von standardisierten Fallbesprechungen.

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch



8. Qualitditsmanagement

8.1

Jahresbericht ,,Mosaikklassen* 2011/2012

Umsetzung der Empfehlungen zur Qualitatsentwicklung 2010/2011

Konzeptionelle/strukturelle Rahmenbedingungen

Entwicklung eines Qualitatsstandards fur
den Einsatz der Sozialpadagoglnnen in
der Forderklasse Mosaik

Erarbeitung eines Stellenprofils im Rahmen der
Austauschtreffen der Sozialpadagoginnen
(s.S.12)

Weiterentwicklung des Konzeptes der
Nachbetreuung und Entwicklung von
Qualitatskriterien der Nachbetreuung

Erfolgte im Rahmen des Austauschtreffens
»Reintegration und Nachbetreuung®. Die
Ergebnisse wurden in das nationale
Rahmenkonzept integriert (s.S.9)

Verbesserung der Erfassung der
Fordereffekte (Erhéhung der Angaben
zum Zeitpunkt der Reintegration und
sechs Monate nach der Reintegration)

Optimierung des Statistikbogens,
Nacherhebung durch die externe Begleitung

Weitere Starkung der schultbergreifenden
Vernetzung der Mosaikteams

Mehrere Austauschtreffen, Entwicklung eines
gemeinsamen Kursraums auf der Moodle-
Plattform des IFC

Individuelle Forderung — Schilerinnen-Struktur und Fordereffekte

Aktivere, frihere Identifikation von
potentiellen Mosaikschulerinnen —
Verbesserung der schulspezifischen
Konzepte der Friherkennung

Passung des Forderangebotes der
Mosaikklasse: Erganzung durch ein - dem
speziellen Férderbedarf einiger
Schilerlnnen - angemessenes Angebot
der intensiveren, langerfristigen
Forderung

Austauschtreffen der Mosaikleitungen und —
koordinatorinnen zum Thema Grenzen und
Alternativen der Forderklasse Mosaik (s.S.10)
Entwicklung des zweigleisigen Vorgehens
.Forder- und Hilfeplan®

Vorstellung eines alternativ angedachten
Konzeptes von Seiten des MENFP

Entwicklung von Moglichkeiten der
Intensivierung der
Elternarbeit/Kooperation mit Einrichtungen
im Bereich der Familienhilfe

Zwei Arbeitstreffen SCRIPT, externe
Begleitung zur Planung einer Tagung im
nachsten Schuljahr

8.2 Nationales Rahmenkonzept

Das Rahmenkonzept der Foérderklasse Mosaik gilt als zentrale Orientierung fir die

Umsetzung der Mosaikklassen.
Rahmenkonzeptes ,Forderklasse

In diesem Schuljahr wurde die Aktualisierung des
Mosaik*“

gemeinsam mit den Verantwortlichen

abschlie3end bearbeitet. Zentrale Punkte der Aktualisierung waren bspw.:

e Theoretische Grundlagen des Konzeptes

¢ Verantwortlichkeiten auf Tragerebene

e Die Kernprozesse Reintegration und Nachbetreuung

e Kooperation mit Eltern/Erziehungsverantwortlichen sowie mit externen Fachdiensten
Das Rahmenkonzept 2012 wurde zum Ende des Schuljahres an alle Mosaikleitungen

verschickt.
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8.3 Koordinationstreffen MENFP — SCRIPT - externe Begleitung Mosaik
Die personelle Zustandigkeit im Ministerium fur die Forderklasse Mosaik hat sich geéndert.
Neben Georges Paulus ist zukiinftig Yves Monville statt Gérard Zens Ansprechpartner.

In diesem Schuljahr fanden drei gemeinsame Arbeitstreffen (07.10.11, 10.02.12, 24.05.12)
der Mosaik-Verantwortlichen des Ministére de I'Education nationale et de la Formation
professionelle, des SCRIPT — Institut de Formation continue mit der externen Begleitung
statt. Alle Treffen wurden protokolliert. Themen waren u.a.:

Die Aktualisierung und Verabschiedung des nationalen Rahmenkonzeptes 2012, die
Vorstellung des Jahresberichtes 2010/2011, der Austausch zur aktuellen Umsetzung und zu
neuen Entwicklungen, zur schulibergreifenden Kooperation/Vernetzung, geplanten
Weiterbildungsangeboten und der Entwicklung einer neuen Forderstruktur.

8.4 Rapport d’activité des MENFP

Zentrale Ergebnisse der Arbeit der Mosaikklassen wurden im Rapport d’activité 2011 des
Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle dargestellit.
http://www.men.public.lu/publications/periodiques/rapports _activites/rapport _activite 2011

8.5  Zielorientierung

An den Schulen, die die Mosaikklasse in diesem Schuljahr neu eingefiihrt haben, standen
die Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Teamentwicklung im Vordergrund. In allen
Teams wurden in Orientierung an den Rahmenzielen und unter Berlcksichtigung der
schulspezifischen Situation der Mosaikklasse Ziele fir das laufende Schuljahr formuliert und
am Ende des Schuljahres uberprdift.

8.6 Ergebnissicherung

Alle Mosaikteams erstellen Schuljahresberichte zur Umsetzung der Foérderarbeit im
laufenden Jahr. AuRerdem werden vielfaltige Dokumente zur Ergebnissicherung der
individuellen Forderung eingesetzt. Auch in diesem Schuljahr wurden die Schilerinnen-
Struktur und die Fordereffekte aller Mosaikschilerinnen anhand eines Statistikbogens
erfasst (Auswertungsergebnisse s. Teil B.).

Zur Erhohung der Datenmenge zum Zeitpunkt der Reintegration und sechs Monate nach der
Reintegration fand in Absprache mit dem MENFP im Rahmen der Arbeitstreffen mit der
externen Begleitung im Marz/April 2013 eine Nacherhebung statt. Ziel ist eine bessere
Darstellung der Fordereffekte.

Der bestehende Statistikbogen wurde auf der Grundlage bisheriger Erfahrungen tberarbeitet
und nach abschlieRender Besprechung mit den Verantwortlichen im Dezember 2012 an alle
Mosaikleitungen verschickt.

Am Schuljahresende fand in den Teams gemeinsam mit der externen Begleitung eine
Reflexion und Bewertung statt. Die Ergebnisse flieBen in die schulspezifischen
Zielvereinbarungen 2012/2013 mit ein.

Die bestehenden Informationsraster mit zentralen Informationen zu den schulspezifischen
Angeboten der Mosaikklassen wurden aktualisiert.

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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8.7 Externe Fachbegleitung
22 von 23 Mosaikklassen werden von Lisa Neunkirch bzw. Jorg Haferkamp extern begleitet.
Zu den zentralen Aufgaben der externen Begleitung zahlen bspw.:

e Unterstiitzung in der Einfihrungsphase

e Unterstltzung bei der Arbeit mit Zielen und Zieluberprifung

e Teamentwicklung

e Individuelle Fallbesprechungen

e Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards

e Unterstlitzung bei der Entwicklung von Dokumentationsverfahren

e Angebote von am Bedarf orientierten themenzentrierten Weiterbildungen
¢ Organisation und Moderation von Austauschtreffen

e Bindelung der schulspezifischen Entwicklungen

e Unterstitzung bei der Einfihrung konzeptioneller Weiterentwicklungen

e Regelmalige Koordinationstreffen MENFP, SCRIPT, externe Begleitung
o RegelmaRige Koordinationstreffen SCRIPT, CPOS, externe Begleitung
e Koordination der Ergebnissicherung

e Auswertung erhobener Daten

e Erstellung eines Gesamtberichtes

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch
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Teil B. Individuelle Forderung: Schilerinnen-Struktur und Fordereffekte \

Im Schuljahr 2011/2012 bestanden 23 Mosaikklassen an 20 Schulen. Nach den
Erfassungslisten wurden insgesamt 255 Schilerinnen geférdert. 58 davon wurden als
Timeout- bzw. Exklusionsschilerinnen (41 Jungen, 17 Madchen) betreut. Dies betrifft
ausschlie3lich die beiden Mosaikklassen des LCD in Diekirch und Mersch, die ein
Sondermodell anbieten. Sie verknupfen u. a. auf diesem Weg die Akquise und
Nachbetreuung von Mosaikschilerinnen.

Fur die 197 Mosaikschilerinnen mit Forderplan wurden 182 Statistikbdgen (92,4%)
abgegeben. Fir 15 Schilerinnen konnten nur die Daten aus den Erfassungslisten
ausgewertet werden, dies betrifft LTB (1), LTL (1), LTEtt (2), EPF (5) und ALR (6).

Weit Uberwiegend wurden die Statistikbtgen von den zustandigen Sozialpadagoginnen
ausgefullt, aufRerdem von der Mosaikleitung, Mosaiklehrerinnen/Tutorinnen und vom
Mosaikteam.

Au_sg_efu_l_lte %-fnteil Ausgefillt von
Statistikbdgen n =182
115 63,2% Sozialpadagoginnen
43 23,6% Mosaikleitung
14 7,7% MosaiklehrerIn
4 2,2% Mosaikteam
4 2,2% Sozialpadagogin und Mosaikleitung
1 0,5% Psychologin SPOS
1 0,5% keine Angaben
182 100%

Dipl. P&d. Lisa Neunkirch



Jahresbericht ,,Mosaikklassen* 2011/2012

1. Anzahl betreute Schulerlnnen
Nach den vorliegenden Erfassungslisten wurden im Schuljahr 2011/2012 insgesamt 197
Mosaikschilerinnen mit Férderplan (54 Madchen, 143 Jungen) in 23 Forderklassen betreut.

Laufzeit Schulen Schuler Schilerinnen Summe
9 Jahre LTB, Luxemburg 12 8 20
LJBM, Mamer 5 1 6
7 Jahre LTMA, Pétange 9 2 11
LN, Wiltz 6 5 11
LTE, Esch-RP 4 0 4
LTA, Ettelbruck 6 0 6
5 Jahre LCD, Diekirch* 8 2 10
LTMA, Differdange 8 2 10
LTAM, Luxemburg 8 2 10
LTEtt, Ettelbruck 9 1 10
UELL, Uelzecht 7 1 8
4 Jahre
LTE-Sommet 8 5 13
LTC, Luxemburg 7 2 9
LTL, Lallange 7 5 12
3 Jahre I(_;r-\elz\?e’nmacher 3 4 !
LHCE, Esch-Alzette 3 0 3
EPF Fieldgen 0 7 7
LTML, Luxemburg 7 1 8
2 Jahre
NOSL, Diekirch 6 2 8
ALR, Reiden 8 2 10
LCD-Mersch* 3 1 4
Einfuhrungsjahr LBV, Belval 3 1 9
EZZ]EnI:AéIdange 1 0 .
Summe 143 54 197
%-Anteil 72,6% 27,4% 100%
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2. Geschlechterverteilung
LTPEM Geschlechterverteilung Mosaikklassen
2011/2012
LBV
ALR
LTML
EPF
LTJB
LTL
LTC
UELL
LTEtt
LTAM
LTMA-D
LCD
LTA
LTE-RP
LNW
LUBM
cl) 5 1|o 1|5 2|o 25
Anzahl Mosaikschiilerinnen in 2010/2011 ® Schiiler
B Schilerlnnen

Das Verhaltnis Jungen zu Madchen betragt 72,6% zu 27,4%. Der Anteil der Madchen hat
sich im Vergleich zum Vorjahr um 6,3% erhoht.
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Vergleich zum Vorjahr und zur nationalen Statistik 2010/2011

100%

Mosaikschilerlnnen - nationale Statistik 2010/2011

Geschlechterverteilung

90%

80%

70%
60%

50%

H Schiilerinnen

40%
30%

m Schiler

20%

10%
0%

MK-Schilerlnnen MK-Schilerlnnen  Enseignement Enseignement

2011/2012

2010/2011 secondaire* secondaire
technique*

*Verteilung nach der nationalen Statistik 2011/2012 (MENFP, Les chiffres clés de I'Education
naionale, Statistiques et indicuateurs - Année scolaire 2011/2012)

Die Geschlechterverteilung im Schuljahr 2011/2012 bezogen auf alle Schulen im
Enseignement secondaire betragt 45,9% Jungen zu 54,1% Madchen. Im Enseignement
secondaire technique 52,3% Jungen zu 47,7% Madchen. Damit besteht weiterhin ein
signifikanter Unterschied der Geschlechterverteilung in den Mosaikklassen zur nationalen

Geschlechterverteilung.

3. Verteilung nach Klassenstufen

100
90
80
70
60
50

Prozent

Prozentuale Verteilung nach Klassenstufen

Veranderung im Vergleich
[=] [=]

m2011/2012
H2010/2011
m2009/2010%*
5,1 5,5
2,9
7. Klasse EST 8. Klasse EST 9. Klasse EST Enseignement
secondaire

*Dargestellt sind die Ergebnisse zur prozentualen Verteilung nach Klassenstufen aus der Evaluation
2005-2009 bezogen auf 335 Schilerlnnen.

Erstmalig waren die meisten Schulerinnen aus 7. Klassen (39,1%), damit 6% mehr als im
Vorjahr. Der Anteil der Schilerinnen aus 9. Klassen hat sich weiterhin reduziert.
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4. Altersverteilung
Das Durchschnittsalter der Mosaikschulerinnen liegt wie im Vorjahr bei 13,8 Jahren.

Durchschnittsalter
im Vergleich zu den Vorjahren

17

16
S
215
<

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
5. Verteilung nach Nationalitaten

Die Schilerinnen der Mosaikklassen waren in diesem Schuljahr zu 54,1%
Luxemburgerlnnen, zu 30,5% Portugiesinnen und 15,5% stammen aus 14 anderen
Nationen. Zu drei Schilerinnen wurden zwei Nationalitdten angegeben.

Verteilung nach Nationalitdten
Vergleich zur nationalen Statistik 2009/2010
100
90
80
B Mosaikklasse 2011/2012
70
= 60 ® Mosaikklassen 2010-2011
N 50 -
2
a 40 - 1 Enseignement secondaire*
30 A
B Enseignement secondaire
20 A .
technique*
10 -+
O .
Luxemburger Andere Nationen

*Verteilung nach der nationalen Statistik 2011/2012 (MENFP, Les chiffres clés de I'Education
naionale, Statistiques et indicuateurs - Année scolaire 2011/2012)
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Die Verteilung nach Nationalitdten betragt nach der nationalen Statistik von 2011/2012
bezogen auf das Enseignement secondaire 80,9% Luxemburger zu 19,1% Schulerinnen aus
anderen Nationen. Bezogen auf das Enseignement secondaire technique 56,8%
Luxemburger zu 43,2% Schilerlnnen aus anderen Nationen.

Der Anteil der Mosaikschilerlnnen aus anderen Nationen ist in den letzten drei Jahren
kontinuierlich von 40,6 auf 46,0% angestiegen und liegt in diesem Schuljahr erstmalig seit
Bestehen der Mosaikklassen leicht Gber dem Anteil im Enseignement secondaire technique
auf nationaler Ebene.

6. Familiarer Hintergrund

6.1 Familiare Lebensform

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurden Daten zur Familiensituation der
Mosaikschilerinnen erhoben. Die folgenden Angaben 2011/2012 beziehen sich auf 197
Schilerinnen.

Familidre Lebensform
Vergleich zum Vorjahr

50%

25% -

9,1% 8,3%

5,8% 6,3%
4,17. . -
1,59 1% 0,5% 2%
O% = T T _ T

< (] X < . o) Q
& & & & & & o
S ¥ N Q S & @
<& i¥ 3 N = v 2011-2012
& & N W@ <@ u -
Re) N <
& N A m 2010-2011

38,1% der Schilerlnnen leben mit beiden Eltern zusammen, circa ein Drittel (31,0%) mit
einem alleinerziehenden Elternteil, 15,7% leben in einer Patchworkfamilie (bei einem
Elternteil mit neuen Lebenspartner und ggf. weiteren Kindern), diese familidre Lebensform
hat sich gegenuber dem Vorjahr um knapp 10% erhoht.
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6.2 Lebenslage der Familien

Nach den erhobenen Daten leben 42,6% der 197 Mosaikschilerlnnen in einer komplexen
familiaren Problemlage. Dies bedeutet, es sind in mindestens drei Lebensbereichen
(Gesundheit, Erziehung, finanzielle  Sicherheit, Erwerbstatigkeit, Wohnsituation,
soziale/kulturelle Integration, Partnerschaft) der Familie gravierendere Probleme bekannt. Im
Vergleich zu den Evaluationsergebnissen des Vorjahres hat sich der Anteil um 3,5%
verringert.

Komplexe familiare Problemlage
Vergleich zum Vorjahr

100%

75%

s0% | 46,1%
m 2010-2011

25% - m2011-2012

6,9% 7,1% 10,3% 7,6%

0% -

Ja Nein Nicht bekannt 0. Angaben

6.3 Qualitat der Kooperation mit den Eltern/Erziehungsverantwortlichen

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurde fir jede/n Schilerin die Qualitat der
Kooperation mit den Eltern anhand einer Skalierung von 0 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut
bewertet. Fir 16 Schulerlnnen (5 Schulen) liegen keine Angaben vor.

Fur 181 Schilerinnen (92,0%) wurde eine Bewertung vorgenommen. Im Folgenden werden
die Ergebnisse der Bewertung der Kooperation dargestellt.

Bewertung Kooperation Mosaik - Eltern/Erziehungsberechtigte
(n=181)
100
90
80
70
€ 60
8 50
g 40 32,5320 34,3
30
20
10
0 -
0 1 2 3 4
Bewertung = 2010-2011
0 = Sehr schlecht ------ 4 = Sehr gut ™ 2011-2012
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In 48,6% (Vorjahr 38,5%) der Falle wurde die Kooperation als sehr gut bzw. gut bewertet, in
32,9% (Vorjahr 32,0%) als mittel und in 19,4% (Vorjahr 29,0%) als sehr schlecht/schlecht.
Die durchschnittliche Bewertung lag bei 2,45 (Vorjahr 2,12) (Mittelwert 2,0) und hat sich
damit verbessert.

7. Aufnahme und Aufenthalt

7.1  Schulsituation im Vorfeld der Aufnahme
Das Projekt ,Pravention von Schulverweigerung® richtet sich an Schilerinnen, deren
schulischer Erfolg aktuell bzw. bereits seit langerer Zeit gefahrdet ist. In diesem
Zusammenhang wurden verschiedene Faktoren im Rahmen der statistischen Erfassung
erhoben:

o Klassenwiederholung im Vorfeld

e Vorheriger Schulwechsel aus disziplinarischen Griinden

e Versetzungsgefahrdung zum Zeitpunkt der Aufnahme in die Mosaikklasse

Im Vorfeld Klasse wiederholt
(n=197)

12,7% /—2619% DOeinmal wiederholt

Dzweimal wiederholt

2,0% | m> zweimal wiederholt

Okeine Wiederholung

Okeine Angaben

L1,0%
57,4%

29,9% (Vorjahr 28,4%) der erfassten Mosaikschilerinnen haben im Vorfeld der Aufnahme in
die Mosaikklasse im Sekundarbereich eine Klasse wiederholt, davon 3% zweimal und mehr
(Vorjahr 2,9% bereits zweimal).

Im Vorfeld Mosaikaufnahme Schulwechsel

18,3% (n=197) 18,3%

3,0%
/" 01 Wechsel

__1,5%| @2 Wwechsel

O3 Wechsel

\1,0% ®>3 Wechsel

Okein Wechsel

DOkeine Angaben

57,9%

23,8% der erfassten Mosaikschilerlnnen (Vorjahr: 35,3%) haben im Vorfeld der Aufnahme
die Schule gewechselt, davon 5,5% (Vorjahr 7,4%) mehr als einmal.
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Versetzungsgefahrdung zum Zeitpunkt der Aufnahme

(n=197)
21,8%
/_44,7%
|mJa
ONein
Okeine Angaben
33,5%

Bei 44,7% (Vorjahr 48,5%) der erfassten Schilerinnen (88) wurde angegeben, dass die
Versetzung zum Zeitpunkt der Aufnahme in die Mosaikklasse gefahrdet war.

7.2  Schulleistungen zum Zeitpunkt der Aufnahme

Mangelhafte Schulleistungen bei der Aufnahme
(n=197)
50%
40%
30,5%
30%
18,8%
20%
12,7%
Lo 81%  86% 0% g 6%
(o]
> o m 0 0=
0% _ T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 Alle keine
Angabe
Anzahl der Facher mit mangelhaften Schulleistungen bei der Aufnahme

18,8% (Vorjahr 27,0%) der Schulerinnen hatten bei der Aufnahme mangelhafte Leistungen
in allen Fachern, 19,3% (Vorjahr 16,7%) in 4 — 5 Fachern und 29,4% (Vorjahr 26,9%) in 1 — 3
Fachern. Bei 2% (Vorjahr 7,4%) der Schilerinnen wurde angeben, dass sie in keinem Fach
mangelhafte Leistungen hatten.
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7.3 Aufnahmeweg

Der Prozess der Aufnahme ist an den verschiedenen Schulstandorten unterschiedlich
gestaltet. Grundsatzlich ist wiinschenswert, dass die Schilerinnen freiwillig der Férderung in
der Mosaikklasse zustimmen. Eine disziplinarische und damit erzwungene Mal3nahme
koénnte unter Umstanden Widerstande des/der Schilerin aktiviert und Auswirkungen auf die
Motivation zur Verhaltensédnderung der Schlerinnen haben.

Nach den Angaben in der statistischen Erfassung liegt der Anteil der freiwilligen Aufnahmen
in diesem Schuljahr bei zwei Drittel und ist damit um 10,1% gegeniber dem Vorjahr (55,9%)
gestiegen. Bei etwas mehr als einem Viertel der Schilerinnen (26,4%) erfolgte der
Aufnahmeweg Uber eine disziplinarische MalBhahme (Vorjahr 36,8% incl.
Exklusionsschilerinnen des LCD).

Aufnahmeweg
Vergleich zum Vorjahr

100%

75% 66,0% m 2010-2011
W 2011-2012

50% -

25% -

0% -

freiwillige MaBnahme DisziplinarmaRnahme 0. Angaben
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Aufnahmeweg

LTPEM

LBV

LCD-M

ALR

NOSL

LTML

EPF

LHCE

LTIB

LTL

LTC

LTE-S

UELL

LTEtt

LTAM

LTMA-D

LCD

LTA

LTE-RP

LNW

LBM

LTB

Aufnahmeweg 2011/2012

Einfiihrungsjahr

8
Laufzeit 2 Jahre

Laufzeit 3 Jahre

][Ei.l

Laufzeit 4 Jahre

Laufzeit 5 Jahre

Laufzeit 7 Jahre

Laufzeit 9 Jahre

10 15 20
Anzahl Mosaikschiilerinnen in 2010/2011

25

| freiwillige MaRnahme
M DisziplinarmaRnahme

m ohne Angabe
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7.4  Aufnahmekriterien

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurden die zutreffenden Aufnahmekriterien erfasst.
Hierzu konnten die vorliegenden Verhaltensschwierigkeiten der Schilerinnen sechs
verschiedenen Kategorien zugeordnet werden. Fir 15 Schilerinnen liegen keine Angaben
vor. Die Ergebnisse beziehen sich auf 182 Schilerinnen. Mehrfachnennungen waren
maglich.

Rangfolge der Aufnahmekriterien 2011/2012 (bezogen auf 182 Schulerinnen)
Arbeits- und Lernverhalten (96,7%)

Schulische Fertigkeiten* (92,9%)

Sozialverhalten (85,7%)

Emotionale Auffalligkeiten (78,6%)

Fehlzeiten (64,3%)

Krankheitswertige Verhaltensprobleme (17,6%)

ogkwnE

Zu den 32 Schilerinnen mit krankheitswertigen Verhaltensproblemen wurden folgende
Angaben gemacht (3 Schiler mit Mehrfachangaben): 43,8% ADHS (14), Autismus (2),
Depression (2), Psychose (2), Psychiatrie (2), je einmal Multiple comlex development
disorder, Cannabisabhangigkeit, sozial-emotionale Stdérung, diagnostische Abklarung
passives Verhalten, Phobie scolaire, sehr geringe Frustrationstoleranz, erhdhtes
Aggressionspotential, verhaltensauffallig. In sechs Féllen wurden keine Angaben gemacht.

Prozentuale Verteilung der Aufnahmekriterien
Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr

. . 17,6%
Krankheitswertige Verhaltensprobleme
15,2%

92,9%

Schulische Fertigkeiten
76,0%

m2011/2012
. | ffallickei 78,6%
Emotionale Auffalligkeiten 78.9% m 2010/2011

85,7%

Sozialverhalten
88,2%

96,7%

Arbeits-/Lernverhalten
91,7%

64,3%

Fehlzeiten
55,4%

l

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*Im Rahmen der Nacherhebungen in den Teams wurde deutlich, dass schulische Fertigkeiten auch dann als
Aufnahmekriterium angegeben wurden, wenn es schwache Schulleistungen betraf und nicht nur bei vorliegenden
Lernbeeintrachtigungen, mangelnder Lernféhigkeit oder Intelligenzminderung.
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Haufung der Aufnahmekriterien (AK)

Von den vorgegebenen sechs Aufnahmekriterien wurden bei den meisten
Mosaikschilerinnen mehrere in Kombination angegeben. Die folgenden Ergebnisse
beziehen sich auf 182 Schilerlnnen, fur 15 Schilerinnen lagen keine auswertbaren Angaben
vor.

Anzahl 2011/2012 2010/2011

zutreffender Schulerinnen . .
Aufnahmekriterien (182) Gl Gl

1 2 1,0% 2,6%

2 11 5,6% 5,8%

3 17 8,6% 14,3%

4 53 26,9% 24,3%

5 82 41,6% 45,0%

6 16 8,1% 7,4%

Keine Angaben 16 8,1% 0,5%

Bei 15,2% (Vorjahr 22,7%) der Schulerinnen wurden 1 — 3 Aufnahmekriterien angegeben,
bei 76,6% (Vorjahr 76,7%) der Schilerinnen 4 — 6 Aufnahmekriterien. Die hohe Anzahl der
Aufnahmekriterien alleine kann nur ein erster Hinweis auf eine mehrdimensionale
Problemlage der Schilerinnen sein. Zu berlicksichtigen ist zusatzlich der angegebene
Auspragungsgrad der einzelnen Verhaltensschwierigkeiten (s. S. 36ff).

Haufung der Aufnahmekriterien
Vergleich zum Vorjahr

50% 4509

45% 41,6%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% -
0% -

m 2010/2011
m 2011/2012

7.4% 8,1% 8,1%

1 2 3 4 5 6 keine
Angaben

Anzahl der Aufnahmekriterien
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7.5 Aufenthaltsdauer

Die Aufenthaltsdauer der Schilerinnen in der Forderklasse Mosaik lag im Schuljahr
2011/2012 bei <1 bis 42 Wochen. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrug 14,4
Wochen (Vorjahr 12,2). 36,0% der Schilerinnen (71) waren bis Ende des Schuljahres in der
Mosaikklasse.

Aufenthaltsdauer A_nzahl %-Anteil %-Anteil
Schillerlnnen 2011/2012 2010/2011

<1 Woche 1 0,5% 11,8%

1 Woche bis 6 Wochen 29 14,7% 9,8%

> 6 Wochen bis 12 Wochen 86 43,7% 47,5%
> 12 Wochen bis 20 Wochen 52 26,4% 24,0%
> 20 Wochen bis 30 Wochen 26 13,2% 4,4%
> 30 Wochen bis 42 Wochen 3 1,5% 2,5%

Summe 197 100%

Verteilung der Aufenthaltsdauer 2011/2012
(n=197)

13,2% 1,5% 15,2%

m<1-6 Wochen
B >6-12 Wochen
26,4%
>12-20 Wochen
m >20 - 30 Wochen

m >30-42 Wochen
43,7%

43,7% der Schulerlnnen (Vorjahr 47,5%) wurden im empfohlenen Zeitrahmen von 6 bis 12
Wochen gefordert.

Der Anteil der Schilerlnnen, deren Forderzeitraum Utber 12 Wochen lag, hat sich gegenuber
dem Vorjahr um 10,2% erhéht und betrug 41,1%.

Der Anteil der Schilerlnnen mit einem Forderzeitraum von Uber 20 bis 42 Wochen hat sich
mit 14,7% gegenlber dem Vorjahr (6,9%) etwas mehr als verdoppelt.

Dipl. Pad. Lisa Neunkirch



Jahresbericht ,,Mosaikklassen* 2011/2012

8. Fordereffekte und Nachhaltigkeit

Ziel der Forderklasse Mosaik ist es, die schulische Perspektive von Schilerinnen, deren
schulischer Erfolg aktuell bzw. seit langerer Zeit gefahrdet ist, durch eine individuelle
Férderung zu verbessern sowie die Nachhaltigkeit der Fordereffekte im weiteren schulischen
Verlauf zu unterstitzen und sicherzustellen. Um hier entsprechende Effekte belegen zu
kénnen, wurden im Rahmen der statistischen Erfassung folgende Daten erhoben.

e Erreichte Effekte im Rahmen der Férderklasse Mosaik
o Ort der Reintegration

o Aussagen zur Zielerreichung — Zeitpunkt Reintegration
o Erfassung der Verédnderung der Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Auspragungsgrad: Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration

¢ Nachhaltigkeit der Effekte nach der Reintegration
o Erfassung der Verdnderung der Verhaltensschwierigkeiten

Vergleich Auspragungsgrad: Zeitpunkt Aufnahme, Reintegration und sechs
Monate nach der Reintegration

o Schulische Entwicklung am Schuljahresende
Versetzung, Schulabschluss, Ausbildung, Sonstiges

Nach Absprache mit dem MENFP fand im Marz/April 2012 im Rahmen der Arbeitstreffen mit
der externen Begleitung eine Nacherhebung zur Einschatzung der Foérdereffekte ,sechs
Monate nach der Reintegration® statt, um eine aussagefahige Datenmenge zu erhalten.

8.1 Ort der Reintegration
Zu 30 Schilerlnnen liegen keine Angaben zum Ort der Reintegration nach dem
Mosaikaufenthalt vor. Die folgenden Angaben beziehen sich auf 167 Schulerlnnen.

Ort der Reintegration nach Mosaik
(n=167)

80%
0% 68,9%

60%

H Regelklasse
50%

B Andere Klasse

0,
40% Umorientierung

30%

M Sonstiges*

m Schulwechsel**

20%

10%

0%

Anteil der Mosaikschilerinnen

*Sonstiges:4x Jugendpsychiatrie, 5x CSEE (Centre socio-éducatif de I'Etat) - Dreiborn, Schrassig, 1x
Bernhardshof Deutschland, 1x spezialisierte Einrichtung in Deutschland

*Schulwechsel: Uberwiegend auf Empfehlung der Schule, wegen Umzug bzw. Ausbildung, zweimal
Schulverweis aus disziplinarischen Griinden
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83,9% (Vorjahr 81,6%) der Schilerinnen wurden innerhalb der Schule (Regelklasse,
andere Klasse, Umorientierung) reintegriert.

6,6% (Vorjahr 11,7%) der Schilerinnen (11) wechselten in externe Einrichtungen aus dem
psychiatrischen bzw. sozio-edukativen Bereich.

9,6% (Vorjahr 11,2%) (11) der Mosaikschilerinnen haben im Anschluss an die
Foérdermalinahme die Schule gewechselt. In zwei Fallen wurde Schulverweis angegeben.
Als weitere Griinde sind anzunehmen: auf Empfehlung der Schule, wegen Umzugs oder
Ausbildung.

8.2 Aussagen zur Zielerreichung - Zeitpunkt Reintegration

Die Erfolgsbewertung der erreichten Fordereffekte wurde tGber die Zuordnung der ,Aussagen
zur Zielerreichung® im Statistikbogen bzw. in der Liste der betreuten Schulerinnen erfasst. Zu
10 Schilerlnnen 5,1% (Vorjahr 17,2%) liegen keine Angaben vor.

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf 187 Schilerinnen. Die
Aussagen wurden den Kategorien Erfolg, Teilerfolg, ohne Erfolg (keine positiven
Veranderungen) zugeordnet.

Bewertung der Zielerreichung - Zeitpunkt Reintegration
(n=187)

50% 46,5%
45%
40%
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

B Mosaikschilerlnnen
2010/2011

36,4%

34,9%

B Mosaikschilerlnnen
2011/2012

Erfolg Teilerfolg Ohne Erfolg

In 36,4% (Vorjahr 34,9%) der Falle (68 Schilerinnen) wurde eine erfolgreiche Forderung
bezogen auf die Forderziele angegeben. In 46,5% (Vorjahr 40,2%) der Falle (87
Schilerinnen) wurde ein Teilerfolg beschrieben. Damit konnten fir 82,9% (Vorjahr 75,1%)
der Schilerinnen Erfolge durch die Férderung erzielt werden.

In 17,1% (Vorjahr 24,9%) der Falle (32 Schulerlnnen) konnten nach den Angaben keine
positiven Veranderungen (ohne Erfolg) erreicht werden.

Als Grinde, die den Erfolg der Férdermalinahme bzw. die Nachhaltigkeit beeintrachtigten,
wurden bspw. angegeben:
e Psychische Auffalligkeiten/Erkrankungen, Suchtprobleme (in der Regel erfolgte eine
Kooperation mit externen Facheinrichtungen)
e (komplexe) familiare Probleme (bspw. in Verbindung mit hauslicher Vernach-
l&ssigung, psychisch krankem Elternteil, Erlebnissen von Gewalt, Sterben oder Tod
im engeren Familienkreis, Uberforderung Alleinerziehender)
e Gravierende Lernbeeintrachtigung mit speziellem Férderbedarf
Schulwechsel/-verweis als Folge von gravierenden disziplinarischen Problemen
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Wie bereits in den Vorjahren diente auch in diesem Schuljahr der Aufenthalt in der
Mosaikklasse in mehreren Fallen als ,Ubergangslésung® in der Wartezeit auf einen Platz in
einer angemessenen Facheinrichtung (bspw. Kinder- und Jugendpsychiatrie, spezielle
Einrichtungen, Heim). Uberwiegend wirkten sich die Rahmenbedingungen in der
Mosaikklasse auf diese Schilerinnen positiv aus.

8.3 Erfassung der Veranderung der Verhaltensschwierigkeiten

Zur genaueren Erfassung der Fordereffekte und deren Nachhaltigkeit wird seit dem
Schuljahr 2010/2011 die Veranderung des Auspragungsgrades der
Verhaltensschwierigkeiten zu den Zeitpunkten Aufnahme, Reintegration und sechs Monat
nach der Reintegration erhoben. Die Bewertung erfolgt anhand der Einstufung: 0 =
unauffallig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark.

In 182 von 197 Fallen (92,4%) (Vorjahr 89,7%) wurde der Auspragungsgrad zum
Zeitpunkt der Aufnahme angegeben. Fir 15 Schilerlnnen ohne Statistikbogen - LTB (1),
LTL (1), LTELtt (2), EPF (5) und ALR (6) - liegen keine Angaben zum Auspragungsgrad vor.

Fur 134 Schilerlnnen von 197 (68,0%) (Vorjahr 55,9%) aus 23 Mosaikklassen wurde der
Auspragungsgrad zu den Zeitpunkten der Aufnahme und der Reintegration
angegeben. Damit konnten die Datenmenge um 16,7% gegeniber dem Vorjahr gesteigert
werden. Dies ermoglicht einen relevanten Vergleich der Daten zu den Zeitpunkten Aufnahme
und Reintegration und damit eine Bewertung der erreichten Férdereffekte.

Lediglich fur 53 der 197 Schilerinnen (26,9%) (Vorjahr 23,5%) aus 15 Schulen liegen
Vergleichsdaten zu den drei Zeitpunkten Aufnahme, Reintegration und sechs Monate
nach der Reintegration vor.

Im Rahmen der Nacherhebung wurde deutlich, dass in 30 Fallen von 197 (15,2%) keine
Aussagen zum Auspragungsgrad mdoglich waren da die Schilerinnen die Schule gewechselt
hatten (23), sich in einer externen Einrichtung befanden (5) oder weil sie im n&chsten
Schuljahr weiter in der Mosaikklasse verblieben sind (2). Damit lagen fir insgesamt 83
Schilerlnnen von 197 (42,1%) aus 18 Mosaikklassen Angaben vor.

Aufgrund der hohen Anzahl der fehlenden Angaben ist ein relevanter Vergleich der
Bewertung des Auspragungsgrades zu den drei Zeitpunkten Aufnahme, Reintegration und
sechs Monate nach der Reintegration auf dieser Grundlage nicht mdglich. Die Daten wurden
trotzdem ausgewertet, die Ergebnisse sind jedoch als ,nicht reprasentativ’ zu werten.

Die Ergebnisse der Auswertung der Vergleichsdaten werden in folgender Reihenfolge
dargestellt:

A. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten >0 — Zeitpunkt Aufnahme:
Angaben zu 182 Schiilerinnen (92,4%)

B. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten — Vergleich Zeitpunkt Aufnahme und

Reintegration:
Angaben zu 134 Schilerinnen zu beiden Zeitpunkten ( 68,0%)

C. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten — Vergleich Zeitpunkt Aufnahme —
Reintegration - sechs Monate nach der Reintegration:
Angaben zu 53 Schilerlnnen zu den drei Zeitpunkten (26,9%)
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A. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten >0
Zeitpunkt Aufnahme (182 Schilerinnen)

Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten >0
Zeitpunkt Aufnahme, n = 182
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B. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration (134 Schiulerinnen)

Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Zeitpunkt Aufnahme, n =134
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% 82 Veranderung des Auspragungsgrades

80 - stark/sehrstark

Aufnahme - Reintegration, n = 134

70 -

51

Anzahl Schiilerlnnen

\\é’ B Aufnahme Auspragungsgrad
stark/sehr stark

Vom Zeitpunkt der Aufnahme bis zur Reintegration hat sich der Anteil der
Verhaltensschwierigkeiten mit dem Auspragungsgrad ,stark/sehr stark® in Bezug auf alle
Aufnahmekriterien um durchschnittlich 44,6% (Vorjahr 53,7%) verringert.

Vergleich durchschnittlicher Auspragungsgrad >0

Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration
n=134

0,0

== Zeitpunkt Aufnahme  =ill=Zeitpunkt Reintegration

Auspragungsgrad: 0 = unaufféllig, 1 = schwach, 2 = mittel, 3 = stark, 4 = sehr stark
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Die starksten Fordereffekte wurden im Forderbereich ,Fehlzeiten” erreicht, hier reduzierte
sich der durchschnittliche Auspragungsgrad um 1,24 auf 1,48. Die Anzahl der Schilerinnen
mit dem Auspragungsgrad sehr stark/stark konnte um zwei Drittel (66,0%) reduziert werden

(Vorjahr 72,5%).

An zweiter Stelle folgt der Forderbereich ,Arbeits-/ Lernverhalten® mit einer Reduzierung des
durchschnittlichen Auspragungsgrades um 0,89 auf 1,87. Der Auspragungsgrad sehr
stark/stark verringerte sich um 64,6% (Vorjahr 62,2%).

An dritter Stelle

steht der

Forderbereich

.Emotionale Auffalligkeiten“ in dem der

durchschnittliche Auspragungsgrad sich um 0,41 auf 2,19 reduziert hat. Der Anteil der
Schilerlnnen mit dem Auspragungsgrad sehr stark/stark hat sich hier um 40% verringert

(Vorjahr 49,0%).

C. Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
Vergleich Zeitpunkt Aufnahme — Reintegration — sechs Monate nach der
Reintegration (53 Schiulerinnen)

Im Folgenden wird die Veranderung des Auspragungsgrades der Verhaltensschwierigkeiten
vom Zeitpunkt der Aufnahme bis zur Reintegration und sechs Monate nach der Reintegration
bezogen auf 53 Schilerinnen (26,9%) dargestellt. Aufgrund der geringen Anzahl von Daten
zu den drei Zeitpunkten sind die Ergebnisse als ,nicht reprasentativ® zu bewerten.
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Auspragungsgrad Verhaltensschwierigkeiten
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Vom Zeitpunkt der Aufnahme bis zur Reintegration hat sich der Anteil der
Verhaltensschwierigkeiten mit dem Auspragungsgrad ,stark/sehr stark“ in Bezug auf alle
Aufnahmekriterien um durchschnittlich 63,4% reduziert. Zum Zeitpunkt 6 Monate nach der
Reintegration betragt die durchschnittliche Reduzierung nur noch 52,4%.

Vergleich durchschnittlicher Auspragungsgrad >0
Zeitpunkt Aufnahme und Reintegration
n=53
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8.4  Schulische Entwicklung am Schuljahresende
Versetzung — Schulabschluss — Ausbildung

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurden folgende Angaben zur weiteren schulischen
Entwicklung der Schiilerinnen erhoben:

e Versetzung in die nachste Klassenstufe
Klassenwiederholung
Umorientierung
Schulabschluss/Ausbildungsbeginn

Fur 81,2% der Schilerlnnen (160) liegen in diesem Schuljahr Angaben vor (Vorjahr 56,9%),
damit hat sich die Datenmenge um 24,3% erhoht.

Schulische Entwicklung am Schuljahresende

nach Forderung Mosaik
(n = 160)

16,9%

H Versetzung
Umorientierung
Schulabschluss/Ausbildungsbeginn

B Klassenwiederholung

m Schulwechsel

Fur 66,3% (Vorjahr 71,6%) der 160 Schilerinnen wurde eine erfolgreiche schulische
Entwicklung (Versetzung, Umorientierung, Schulabschluss/Ausbildung) angegeben. 16,9%
(Vorjahr 25,9%) haben die Klasse wiederholt. Zusatzlich haben 16,9% (Vorjahr 1,7%) der
Schilerinnen die Schule gewechselt.

Entwicklung der Schilerlnnen mit vorheriger Versetzungsgefdhrdung

Wie unter Pkt. 7.1 dargestellt, wurde bei knapp der Hélfte 44,7% (Vorjahr 48,5%) der
Schilerlnnen (88) angegeben, dass die Versetzung zum Zeitpunkt der Aufnahme in die
Mosaikklasse gefahrdet war. Bezogen auf diese Schilerlnnen sieht die Entwicklung bis zum
Schuljahresende wie folgt aus.
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Entwicklung bei vorheriger Versetzungsgefahrdung
6,8% (n=88)

B Versetzung

1,1% B Umorientierung

m Ausbildung

B Klassenwiederholung
m ext. Einrichtung

H Schulwechsel

22,7% m keine Angaben*

*LTC

Bezogen auf die 88 Schilerlnnen mit der Angabe ,Versetzung bei der Aufnahme gefahrdet*
hat sich etwas mehr als die Halfte 52,3% (Vorjahr 48,5%) der Schiilerinnen (46) schulisch
erfolgreich entwickelt (Versetzung, Umorientierung, Ausbildung). 20 Schilerlnnen (22,7%
Vorjahr 23,2%) mussten die Klasse wiederholen, einer wechselte in eine externe
Facheinrichtung und 15 wechselten die Schule.

8.5 Nachbetreuung

Empfohlen wird eine Nachbetreuung der Mosaikschilerinnen nach der Voll-Reintegration
von sechs Monaten verbunden mit der Festlegung der personellen Zustandigkeit. Auf diesem
Hintergrund wurde erhoben, wer fir die Nachbetreuung der Mosaikschulerinnen im Schuljahr
2011/2012 zustandig war. Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestellt. In einem Fall
wurden zwei Personen als zustandig fur die Nachbetreuung angegeben.

Zustandigkeit fiir die Nachbetreuung
(n=197)

90 85

80
c 70 B Sozialpadagogln Mosaik
2 60 B Mosaiklehrerln/Tutorln
g Zg B Mosaikteam
% 30 M Externer Dienst
@ 20 - m SPOS

10 - m keine Angabe

0 .
Betreute Schiilerlnnen
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Uber ein Drittel der Schiilerinnen 36% (Vorjahr 26,5%) wurde durch die Sozialpada-
goglnnen* der Mosaikklasse nachbetreut, 12,2% (Vorjahr 4,4%) durch Mosaik-
lehrerinnen/Tutorlnnen. Bei 6,1% wurde das Mosaikteam als zustéandig angegeben. Fir vier
Schilerlnnen 2,0% (Vorjahr 2,5%) hat ein externer Dienst die Nachbetreuung Ubernommen
und bei zwei Schilerinnen 1,0% (Vorjahr 14,2%) wurde der SPOS angegeben.

Fur 85 Schulerlnnen 43,2% (Vorjahr 54,4%) wurden keine Angabe zur Zustandigkeit fir die
Nachbetreuung gemacht. In 38 Fallen aufgrund eines Schulwechsels. In 12 Fallen wurde
eine weitere Nachbetreuung trotz Schulwechsels der Schilerinnen angegeben, davon
einmal durch Mosaikleitung/Tutorln, neun Mal durch Sozialpadagoginnen und einmal durch
einen externen Dienst.

*Diese sind in neun Fallen Mitarbeiterinnen des SPOS

Weitere Unterstitzung nach der Reintegration

Erstmals wurde erhoben, ob und in welcher Form bzw. durch wen die Mosaikschilerinnen
nach der Reintegration weiterhin Unterstitzung erhalten. Im Folgenden werden die
Ergebnisse bezogen auf 197 Schilerinnen im Vergleich zum Vorjahr dargestellt.
Mehrfachnennungen waren méglich.

Weitere Unterstiitzung nach der Reintegration
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Uber die Halfte 53,3% (Vorjahr 22,1%) der Schulerinnen (105) erhalt weitere Unterstiitzung
nach der Reintegration durch den SPOS, 41,1% (Vorjahr 48,0%) durch den/die Régent/e
(81), 22,4% (Vorjahr 22,1%) durch spezielle Angebote (44) wie bspw. medizinisch/
therapeutische Hilfen, Leistungsforderung/Nachhilfe, Familienhilfe. Zu 57 Schilerlnnen
28,9% (Vorjahr 40,2%) wurden keine Angaben gemacht, 15 davon hatten die Schule
gewechselt.
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9. Kooperation mit externen Fachdiensten

Die bisherigen Ergebnisse der statistischen Erfassung bspw. in Zusammenhang mit der Art
und Haufung der Verhaltensschwierigkeiten und der familiaren Lebenslage machen deutlich,
dass in den betreffenden Fallen ein individueller Handlungs- bzw. Férderbedarf besteht, der
die Moglichkeiten der Mosaikteams und der schulinternen Ressourcen ubersteigt. Fur diese
Falle sieht das nationale Rahmenkonzept 2012 die ,Kooperation mit externen Fachdiensten®
vor.

Die Anwendung der individuellen Férderdiagnostik trug in den meisten Fallen dazu bei, eine
grundlegende Einschéatzung bzgl. der Einbindung bzw. Vermittlung entsprechender externer
Fachdienste treffen zu kdnnen. Die Moglichkeiten der fachdiagnostischen Abklarung in den
schulinternen SPOSen wurden erweitert. Fur die betreffenden Schilerinnen konnten so
passende Hilfen organisiert werden, die die positiven Entwicklungsmoglichkeiten im
Einzelfall verbesserten. Die Kooperation erfolgte in der Regel in Kooperation mit dem
schulinternen SPOS.

Lange Wartezeiten in Zusammenhang mit der Terminvergabe in manchen Fach-
einrichtungen stellen die Mosaikteams vor grof3e Herausforderungen, da die betreffenden
Schilerlnnen in der Regel weiterhin - als Ubergangslésung - in der Mosaikklasse blieben.

Eine Kooperation mit externen Fachkraften wurde im Rahmen der statistischen Erfassung
bei knapp einem Dirittel (32,5%) der 197 Schilerinnen (64) angegeben und hat sich
gegenuber dem Vorjahr (27,0%) um 5,5% gesteigert. Benannt wurden 32 (Vorjahr 24)
verschiedene externe Fachdienste, die den folgenden Feldern zugeordnet werden kénnen:

¢ medizinisch/therapeutische Diagnostik/ Behandlung 59,4% (Vorjahr 32,7%)

o amtliche Jugendhilfe/-gericht 29,7% (Vorjahr 47,3%)

¢ Familienhilfe, Familienberatung 10,6% (Vorjahr 30,9%)

¢ Kinder-/Jugendhilfe und (Fach-) Beratungsdienste 10,9 (Vorjahr 14,5%)

Es zeigt sich eine Verlagerung von den Bereichen der amtlichen Jugendhilfe/-gericht sowie
der Familienhilfe/-beratung zum medizinisch-therapeutischem Bereich in dem sich der Anteil
der Kooperation um 26,7% erhoht.

Qualitat der Schilerinnen bezogenen Kooperation mit externen Fachdiensten

Im Rahmen der statistischen Erfassung wurde die Qualitdt der Schilerinnen bezogenen
Kooperation mit den externen Fachdiensten anhand einer Skalierung von 0 = sehr schlecht
bis 4 = sehr gut bewertet.

Fur sieben Schulerinnen aus drei Schulen liegen keine Angaben vor. Damit wurde fir 57 der

betroffenen 64 Schilerinnen (89,1%) eine Bewertung vorgenommen. Im Folgenden werden
die Ergebnisse der Bewertung der Kooperation im Vergleich zum Vorjahr dargestellt.
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Bewertung Kooperation Mosaik - externe Fachdienste
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In 71,9% (Vorjahr 75,0%) der Falle wurde die Kooperation als sehr gut bzw. gut bewertet, in
19,2% (Vorjahr 15,8%) als mittel und in 5,8% (Vorjahr 12,3%) als sehr schlecht/schlecht. Die
durchschnittliche Bewertung lag bei 3,02 (Vorjahr 2,96) (Mittelwert 2,0) und hat sich damit
leicht verbessert.
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Teil C. Zusammenfassung — Empfehlungen zur Qualitatsentwicklung \

A. Zusammenfassung der Ergebnisse

1. Schulerlnnen-Struktur
o Der Anteil der Madchen betragt 27,4% und hat sich gegentber dem Vorjahr um 6,3%

erhoht.

e Mit einer Steigerung um 6% waren erstmalig die meisten Schilerlnnen aus 7. Klassen
(39,1%). Der Anteil der Schilerlnnen aus 9. Klassen hat sich weiterhin reduziert

e Der Anteil der Mosaikschilerinnen aus anderen Nationen ist in den letzten drei
Schuljahren kontinuierlich von 40,6% auf 46,0% angestiegen. Das heil3t, knapp die Halfte
der Mosaikschulerinnen ist aus anderen Nationen. Erstmalig seit Bestehen liegt ihr Anteil
leicht Uber dem im Enseignement secondaire technique auf nationaler Ebene

e Die familiare Lebensform ,,alleinerziehend* betrifft circa ein Drittel der Schulerlnnen,
der Anteil von Schilerinnen, die in Patchworkfamilien leben, ist um knapp 10% auf
15,7% gestiegen

o Familiare Lebenslage: Bei 42,6% der Schilerinnen wurde angegeben, dass sie in einer
komplexen familigren Problemlage leben (Vorjahr 46,1%)

2. Aufnahmesituation

e 29,9%, damit 1,5% mehr Schilerlnnen als im Vorjahr, haben im Vorfeld eine Klasse
wiederholt. Die Anzahl der Schilerinnen, die vorher mehr als einmal die Klasse
wiederholt haben, hat sich reduziert

e Der Anteil der Schulwechsler im Vorfeld der Aufnahme hat sich um 11,5% auf 23,8%
verringert

e Der Anteil der Schulerlnnen mit Versetzungsgeféahrdung hat sich um 3,8% auf 44,7%
reduziert

e Der Anteil der Schulerlnnen, die bei der Aufnahme mangelhafte Leistungen in allen
Féachern hatten, betrug 18,8% und hat sich gegentiber dem Vorjahr um 8,2% reduziert

e Bei mehr als einem Viertel (26,4%) der Schilerinnen war der Aufnahmeweg eine
DisziplinarmalBhahme

e Ahnlich wie im Vorjahr lagen bei mehr als drei Viertel der Schiilerinnen (76,6%)
durchschnittlich 4 - 5 Aufnahmekriterien (Verhaltensschwierigkeiten) vor

o Die Aufnahmekriterien mit dem starksten Auspragungsgrad waren: 1. Fehlzeiten
(62,4% sehr stark/stark), 2. Emotionale Auffalligkeiten (57,4% sehr stark/stark) und 3.
Arbeits- und Lernverhalten (55,6% sehr stark/stark)

3. Fordereffekte/Nachhaltigkeit

3.1 Eigenbewertung durch Aussagen zur Zielerreichung

o 36,4% Erfolg (Vorjahr 34,9%), 46,5% Teilerfolg (Vorjahr 40,2%), 17,1% ohne Erfolg
(Vorjahr 24,9%). Mit einer Zunahme um knapp 8% zum Vorjahr wurde in 82,9% der Falle
die Forderung als Erfolg bzw. Teilerfolg bewertet

3.2 Veranderung des Auspragungsgrades der Verhaltensschwierigkeiten

o Fir 92,4% (Vorjahr 89,7%) der Schuilerinnen wurde der Auspragungsgrad der
Verhaltensschwierigkeiten zum Zeitpunkt der Aufnahme angegeben

o Fir 68,0% (Vorjahr 55,9%) der Schuilerinnen aus 23 Mosaikklassen wurde der
Auspragungsgrad zum Zeitpunkt der Aufnahme und der Reintegration angegeben
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e Lediglich fir 26,9% (Vorjahr 23,5%) der Schulerinnen aus 15 Mosaikklassen liegen
Vergleichsdaten zum Auspragungsgrad fiur den Zeitpunkt der Aufnahme, der
Reintegration und sechs Monate nach der Reintegration vor

o Fur 15,2% waren sechs Monate nach der Reintegration keine Angaben méglich, weil
die Schulerinnen die Schule gewechselt hatten, sich in einer externen Einrichtung
befanden oder die Ubernahme in die Mosaikklasse im nachsten Schuljahr geplant war

e In allen Forderbereichen wurden bis zur Reintegration Fordereffekte erzielt

e Die starksten Fordereffekte wurden im Forderbereich ,,Fehlzeiten* erreicht. Die Anzahl
der Schilerinnen mit dem Auspragungsgrad sehr stark/stark konnte um zwei Drittel
(66,0%) reduziert werden (Vorjahr 72,5%)

e An zweiter Stelle folgt der Férderbereich ,,Arbeits-/ Lernverhalten®. Der Auspragungs-
grad sehr stark/stark verringerte sich um 64,6% (Vorjahr 62,2%).

o An dritter Stelle steht der Férderbereich ,,Emotionale Auffilligkeiten“. Der Anteil der
Schilerlnnen mit dem Auspragungsgrad sehr stark/stark hat sich hier um 40% verringert
(Vorjahr 49%)

e Vom Zeitpunkt der Aufnahme bis zur Reintegration hat sich der Anteil der
Verhaltensschwierigkeiten mit dem Auspragungsgrad ,stark/sehr stark” in Bezug
auf alle Aufnahmekriterien um durchschnittlich 44,6% (Vorjahr 53,7%) verringert

3.3  Ort der Reintegration

e 83,9% konnten innerhalb der Schule reintegriert werden (Vorjahr 81,6%), 6,6%
wechselten in externe Einrichtungen (5x CSEE) (Vorjahr 11,7%), 9,6% wechselten die
Schule (Vorjahr 11,2%)

e 36,0% der Schiilerlnnen (71) waren bis Ende des Schuljahres in der Mosaikklasse

34 Schulische Entwicklung am Schuljahrsende

e Fir 81,2% der Schilerlnnen liegen in diesem Schuljahr Angaben vor (Vorjahr 56,9%),
damit hat sich die Datenmenge um 24,3% erhoht

e 66,3% (Vorjahr 71,6%) haben sich schulisch positiv entwickelt (Versetzung,
Umorientierung, Schulabschluss, Ausbildung), 16,9% mussten die Klasse
wiederholen (Vorjahr 25,9%), 16,9% haben die Schule gewechselt (Vorjahr 1,7%).
52,3% der bei Aufnahme versetzungsgefahrdeten Schilerinnen (88) haben sich
schulisch positiv entwickelt (Vorjahr 48,5%)

34 Forderzeitraum

e Der durchschnittliche Foérderzeitraum hat sich im Verlauf der letzten Jahre
kontinuierlich auf 14,4 Wochen erhdht. Weniger als die Halfte der Schiilerinnen (43,7%)
wurden im empfohlenen Zeitrahmen von 6 bis 12 Wochen gefordert (Vorjahr 47,5%)

e Der Anteil der Schilerinnen mit einem Forderzeitraum von >12 bis 42 Wochen hat
sich gegentber dem Vorjahr um 10,2% erhdht und betrug 41,1%

. Nachbetreuung
o Die personelle Zustandigkeit liegt zu 54,3% bei Mitgliedern der Mosaikteams (36,0%

Sozialpddagoglinnen Mosaik (teilweise Mitarbeiterinnen SPOS), 12,2% Mosaik-
lehrelnnen/Tutorlnnen, 6,1% Mosaikteam, 2,0% externe Einrichtungen, 1,0% SPOS)

e Fir 43,2% der Schulerinnen wurde keine personelle Zustandigkeit angegeben (Vorjahr
54,4%). Reduzierung um 11,2%

e Weitere Unterstltzung nach der Reintegration (11,3% mehr Daten als im Vorjahr):
53,3% SPOS (Vorjahr 22,1%), 41,1% Régent/e (Vorjahr 48,0%), 22,4% spezialisierte
Angebote (Vorjahr 22,1%), 28,9% keine Angaben (Vorjahr 40,2%)
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5. Kooperationspartner schulintern/extern und Qualitat der Kooperation

5.1 Eltern/Erziehungsberechtigte (100% bewertete Kooperation)
Kooperation sehr gut/gut: 48,6% (Vorjahr 38,5%), sehr schlecht/schlecht: 19,4%
(Vorjahr 29,0%). Die durchschnittliche Bewertung hat sich gegentiber dem Vorjahr
verbessert.

5.1 Regelklassenlehrerinnen(100% bewertete Kooperation),
Kooperation sehr gut bzw. gut: 81,4% (Vorjahr 73,7%), sehr schlecht/schlecht: 5,8%
(Vorjahr 5,6%). Die durchschnittliche Bewertung hat sich gegeniiber dem Vorjahr verbessert.

5.2 SPOS (87,3% bewertete Kooperation)

Kooperation sehr gut bzw. gut: 85,5% (Vorjahr 90,7%), sehr schlecht/schlecht: 2,9%
(Vorjahr 1,9%). Die durchschnittliche Bewertung hat sich gegenibe dem Vorjahr leicht
verschlechtert.

5.3 Externe Dienste (32,5% bewertete Kooperation)

Bei 32,5% (Vorjahr 27,0%) der Schilerinnen (64) wurde eine Kooperation mit externen
Fachkraften angegeben (Steigerung um 5,5%). Benannt wurden 32 (Vorjahr 24)
verschiedene externe Fachdienste, die den folgenden Feldern zugeordnet werden kénnen.
Es zeigt sich eine Verlagerung von den Bereichen der amtlichen Jugendhilfe/-gericht sowie
der Familienhilfe/-beratung zum medizinisch-therapeutischem Bereich. Hier hat sich der
Anteil der Kooperation um 26,7% erhoht.

Kooperation sehr gut bzw. gut: 71,9% (Vorjahr 75,0%), sehr schlecht/schlecht: 5,8%
(Vorjahr 12,3%). Die durchschnittliche Bewertung hat sich verbessert.

B. Starken und hemmende Bedingungen in 2011/2012

Starken:

o Fordereffekt in allen Forderbereichen

e Leichte Anzeichen in Richtung Mosaik = ,sekundare Pravention® (s.
Aufnahmesituation)

e Steigerung der Festlegung der personellen Zustandigkeit fur die Nachbetreuung
(54,3% durch Mosaikteammitglieder)

¢ Hoher Anteil an weiterer Unterstiitzung nach der Reintegration (53,3%) durch den
SPOS

Hemmende Bedingungen
e Aufnahmezeitpunkt haufig zu spat (viele Verhaltensschwierigkeiten, hoher
Auspragungsgrad, lange Forderzeitraume, Aufnahmeweg Disziplinarmalinahme, ...)
¢ Nicht ausreichende zeitliche Ressourcen der Sozialpadagoglinnen
e Fehlende personelle Zustandigkeit in der Nachbetreuung
e Geringe Unterstiitzung der Regelklassenlehrerinnen nach der Reintegration
e Fehlende schulinterne Kommunikation zur Férderarbeit und deren Ergebnissen
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C. Empfehlungen und Ansatzpunkte zur weiteren Qualitatsentwicklung
Zentrales Ziel: Steigerung der Fordereffekte und deren Nachhaltigkeit

Bedarfsorientierung und konzeptionelle Bedingungen Férderung
e Berlcksichtigung des hohen Anteils von Schilerinnen aus anderen Nationen im
Forderkonzept
e Bericksichtigung des Genderaspektes in Akquise und Férderung der Schillerinnen
e Festlegung von Sinn, Ziel und Ansatz der Férderung von Neuntklasslern
¢ Integration des Faches ,Lernen lernen” als fester Bestandteil in den Lehrplan Mosaik
e Festlegung eines realistischen bedarfsorientierten Mindestférderzeitraums fur jede/n
Schilerln im Férderplan
e Verstarkung des Blickwinkels auf emotionale Auffalligkeiten (Was genau wird
beobachtet? Welche Bedeutung hat es fir die schulische Entwicklung? Wie wird darauf
reagiert?)
e Organisation/ Ubergabe bei Reintegration der Schulerinnen, die bis Ende des Schul-
jahres in der Mosaikklasse bleiben
o Datenbasis zur Bewertung der Nachhaltigkeit steigern
¢ Genaue Erfassung der Grinde und des Zeitpunktes von Schulwechslern im Verlauf bzw.
nach der Férderung
¢ Entwicklung und Festlegung von teaminternen Erfolgskriterien unter Berlicksichtigung
,aller erfolgten MaRnahmen
e Aufklarung der Diskrepanz subjektiver Einschatzungen mit der weit Uberwiegend guten
Bewertung der Kooperation mit Eltern/Erziehungsberechtigten. Genauere Einzelfall-
betrachtung der Falle (19,4%) mit schlechter/sehr schlechter Bewertung bspw. im
Rahmen von Team ubergreifenden Fallbesprechungen
o Verbesserung des Informationsstandes der Mosaikteammitglieder zu externen Diensten
der Familienhilfe/-beratung zur Erméglichung von Unterstiitzungsangeboten an die Eltern
e Bertlcksichtigung der familiaren Lebensformen ,alleinerziehend“ und ,Patchworkfamilie®
bspw. durch Kontakt- und Informationsorientierte Angebote fir betroffene Eltern

Mosaikleitung - Unterstutzung durch die Direktion

e Ermoglichung von frihzeitigeren Aufnahmen und Interventionen durch ein von der
Direktion unterstitztes systematisches Controlling (bspw. Auswertung der Klassen-
biicher, Austausch auf Klassenstufenkonferenzen, Beteiligung von Mosaikbeauftragten
an Conseils de Classes, Koordination mit anderen schulischen Préaventions-
maflnahmen...)

e Absicherung der personellen und zeitlichen Ressourcen der Sozialpadagogen Mosaik (s.
Nationales Rahmenkonzept 2012)

e Festlegung der personellen Zustandigkeiten und zeitlichen Ressourcen fir die
Nachbetreuung zur Steigerung der Nachhaltigkeit

e Klarung der Rolle und Festlegung der Aufgaben der Regelklassenlehrerinnen wahrend

und nach der Forderung

Schulinterne Kommunikation Information tber die Arbeit und Erfolge
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